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1.НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ ПРОГРАММЫ ВНЕДРЕНИЯ БРТ
1.1 Настоящая Программа определяет цель, задачи, основные требования и последовательность реализации балльно-рейтинговой технологии оценки знаний студентов, а также регламентирует взаимоотношения студентов, структурных подразделений и должностных лиц ОУ, участвующих в учебном процессе.

1.2 Требования документированной процедуры внедрения БРТ распространяются на деятельность всех структурных подразделений, участвующих в учебном процессе.

1.3 Балльно-рейтинговая технология распространяется на дисциплины очной формы обучения.

2. ОПИСАНИЕ ПРОЦЕДУРЫ ВНЕДРЕНИЯ БРТ
2.1 Цель и задачи, основные понятия
2.1.1 Балльно-рейтинговая технология оценки знаний студентов, являясь одним из элементов управления учебным процессом, используется с целью:

а) стимулирования систематической работы студентов, раскрытия их творческих способностей, дифференциации оценки знаний;

б) повышения объективности и достоверности оценки уровня подготовки студентов.

2.1.2 БРТ позволяет студентам:

а) понимать систему формирования оценок по учебным дисциплинам с целью получения итоговых оценок;
б) осознавать необходимость систематической работы по выполнению учебного плана на основании знания своей текущей рейтинговой оценки по каждой дисциплине и ее изменение из-за несвоевременного освоения материала;

в) своевременно оценивать состояние своей работы по изучению дисциплины, выполнению всех видов учебной нагрузки до начала экзаменационной сессии;

г) в течение семестра вносить коррективы по организации текущей самостоятельной работы.

2.1.3 БРТ дает возможность преподавателям:

а) планировать учебный процесс по конкретной дисциплине и стимулировать систематическую работу студентов;

б) своевременно вносить коррективы в организацию учебного процесса по результатам текущего рейтингового контроля;

в) объективно определять итоговую оценку по дисциплине с учетом систематической работы;

г) обеспечивать градацию оценки уровня знаний по сравнению с традиционной

системой.

2.1.4 БРТ дает возможность определять ранг студентов (т.е. их номера в списке в порядке убывания рейтинга) в пределах академической группы, курса, специальности ОУ.

2.1.5 БРТ позволяет обеспечивать непрерывность контроля и оценки качества знаний как по отдельной дисциплине, так и на протяжение семестра, на текущий этап обучения (все предшествующие семестры) и период обучения на данной ступени профессионального образования.

2.1.6 Рейтинг по дисциплине и другим видам учебной работы студента служит оценкой академической успеваемости, используемой для определения ранга за соответствующий семестр.

2.1.7 Рейтинг за семестр является оценкой успеваемости студента по всем видам учебной и внеучебной работы, предусмотренной учебным планом.

2.2. Методика внедрения БРТ оценки знаний студентов
2.2.1 На усмотрение преподавателя, согласно рабочей программе дисциплины, БРТ может включать все виды учебной нагрузки (занятости) студента:

а) изучение теоретического материала – посещение лекций;

б) получение практических навыков;

в) выполнение самостоятельных работ и их защита

г) выполнение и защита курсовых работ и курсовых проектов;

г) прохождение учебной, производственной и др. практик.

2.2.2 БРТ должна быть четко разработана по каждой дисциплине и доведена до сведения каждого студента в начале занятий как составляющая рабочей программы дисциплины, которая входит в УМК.

2.2.3 БРТ основана на подсчете баллов, заработанных студентом в течение семестра.

2.2.4  В рейтинг входят баллы, полученные студентом при выполнении всех видов учебной деятельности в сроки, установленные календарным планом. Занятия, пропущенные по уважительной причине, отрабатываются по инициативе студента по направлению учебной  части. В этом случае баллы, полученные на отработке, входят в рейтинг.

2.2.5 Успешность изучения дисциплины, заканчивающейся экзаменом, оценивается по 100-бальной шкале и включает две составляющие:

1) оценка выполнения учебного графика студентом в течение семестра. Студент может получить в сумме не более 60 баллов. 

2) экзамен. Студент может получить за экзамен не более 40 баллов (таблица 1).
Таблица 1 

Балльная оценка экзамена


	Балльная оценка
	Академическая оценка

	34 - 40
	отлично

	28- 33
	хорошо

	20 - 27
	удовлетворительно

	  0 - 19
	неудовлетворительно


2.2.6 Успешность изучения дисциплины, заканчивающейся зачетом, также оценивается по 100-бальной шкале и включает две составляющие:

1) оценка выполнения учебного графика студентом в течение семестра. Студент может получить в сумме не более 80 баллов. 

2) зачет. Студент может получить на зачете не более 20 баллов (таблица 2).
Таблица 2

Балльная оценка зачета


	Балльная оценка
	Академическая оценка

	10 - 20
	зачтено

	0 - 9
	не зачтено


2.2.7 Рубежный контроль изучения дисциплины, в результате которого студент получает определенное  количество баллов осуществляется два раза в семестр, в сроки полу семестровой и семестровой аттестации.

2.2.8 Аттестация студентов в аттестационных ведомостях проставляется в баллах, полученных при рубежном контроле знаний.

2.2.9 Суммарный итог двух составляющих частей балльной оценки освоения дисциплины переводится в академическую оценку по шкале, приведенной в таблице 3, и заносится преподавателем в экзаменационную ведомость и зачетную книжку студента.
Таблица 3

Шкала перевода балльной оценки в академическую


	Балльная оценка
	Академическая оценка

	85 - 100
	отлично

	70 - 84
	хорошо

	50 - 69
	удовлетворительно

	0 - 49
	неудовлетворительно


3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Ответственным за организацию разработки БРТ является методист, за внедрение в образовательный процесс – зав. УМР.

Распределение ответственности и полномочий подразделений и должностных лиц образовательного учреждения при выполнении работ и мероприятий приведено в форме матрицы ответственности и полномочий (таблица 4) и графического описания документированной программы внедрения.

	Балльная оценка
	Академическая оценка

	34 - 40
	отлично

	28- 33
	хорошо

	20 - 27
	удовлетворительно

	  0 - 19
	неудовлетворительно

	Балльная оценка
	Академическая оценка

	10 - 20
	зачтено

	0 - 9
	не зачтено

	Балльная оценка
	Академическая оценка

	85 - 100
	отлично

	70 - 84
	хорошо

	50 - 69
	удовлетворительно

	0 - 49
	неудовлетворительно


Матрица распределения ответственности и полномочий

при внедрении балльно-рейтинговой технологии


	№
	Наименование процесса
	Методист
	Зав. УМР
	Председатели ПЦК
	Преподава-
тели

	 1
	Разработка программы внедрения БРТ
	Ответственный
	 
	 
	 

	 2
	Утверждение программы внедрения
	 
	Ответственный
	Участники
	Участники

	 3
	Распределение учебной нагрузки
	 
	 
	Реализую-
щий
	Информиру-емый

	 4
	Составление рабочих программ
	 
	 
	 
	Реализую-
щий

	 5
	Разработка технологических карт учебной дисциплины
	 
	 
	 
	Реализую-
щий

	 6
	Утверждение на заседании ПЦК рабочих программ и технологических карт
	 
	 
	Ответственный
	 

	 7
	Доведение до сведения студентов  балльно-рейтинговой технологии оценки знаний
	 
	 
	 
	Реализую-
щий

	 8
	Внедрение балльно-рейтинговой технологии
	 
	Ответственный
	Участник
	Реализую-
щий

	 9
	Методическое обеспечение программы внедрения балльно-рейтинговой технологии
	Ответственный
	 
	 
	 

	10
	Мониторинг результативности внедрения балльно-рейтинговой технологии
	Участник
	Ответственный
	Участник
	Участник

	 11
	Корректировка программы внедрения
	Ответственный
	Участник
	Участник
	Участник

	 12
	Итоги реализации программы внедрения балльно-рейтинговой технологии
	Участник
	Ответственный
	Участник
	Участник


4.  НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ
Настоящая программа внедрения балльно-рейтинговой технологии в образовательный процесс  составлена на основании следующих документов:

· ФГОС ;

· Положение о проведении текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации ОУ;

· Положение о балльно-рейтинговой технологии оценки знаний студентов.
Приложение

ТЕХНОЛОГИЯЕСКАЯ КАРТА

учебной дисциплины

Исполнительский формат
	Дата
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Балл
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Творческий формат

Модуль 1. 

	Содержание модуля
	Виды заданий
	Баллы

	
	
	Максимальный
	Полученный

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


Модуль 2. 

	Содержание модуля
	Виды заданий
	Баллы

	
	
	Максимальный
	Полученный

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


Модуль 3. 

	Содержание модуля
	Виды заданий
	Баллы

	
	
	Максимальный
	Полученный

	 
	 
	 
	 

	
	 
	 
	 


*  -  дополнительные задания по выбору студентов

Перевод бальной оценки в академическую:           85-100 баллов   -   оценка «5»,

70 – 84 балла   -    оценка «4»,

50 – 69 баллов  -   оценка «3»,

  0  - 49 баллов  -   оценка «2».

