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Формирование навыков сотрудничества обучающихся младшего  школьного  возраста в условиях кружка «Юный мастер»
Актуальность.
Современная психолого-педагогическая наука стоит перед проблемой гуманизации  обучения, то есть принципиальным переосмыслением роли педагога и воспитанников в учебно – воспитательном процессе. Педагог сегодня должен научиться управлять деятельностью как своего коллектива ребят, так и каждого отдельного ребенка. Это не возможно в рамках традиционных представлений о процессе обучения, который зачастую не может быть личностно – ориентированным, а следовательно, не будет способствовать в полной мере осуществлять дифференцированный подход к детям. Иными словами, истинная гуманизация учебно – воспитательного процесса предполагает глубокое проникновение в область социальных контактов ребенка со взрослыми и сверстниками, разработку оптимальных моделей этих контакта, способствующих реализации потенциала психического развития каждого ребенка. Поэтому изучение специфики сотрудничества имеет не только первостепенное теоретическое, но и практическое значение. Особую остроту эта проблема приобрела в связи с повышением требований, предполагающих высокий уровень организации  социальных взаимодействий ребенка со взрослыми и сверстниками к учебно - воспитательному процессу не только в школе, но и в учреждениях дополнительного образования. Решение  этой проблемы во многом связано с обеспечением индивидуального подхода к каждому ребенку на основе его глубокого психолого – педагогического изучения.
Практика организации учебного сотрудничества детей на занятиях показала большие возможности этой формы обучения. Психология признает общение и совместную деятельность со сверстниками одним из основных факторов психического развития ребенка, его необходимым условием наряду с общением со взрослым. Но современная школьная жизнь устроена так, что в учебной  деятельности младших школьников такой существенный фактор развитии, как учебное сотрудничество детей, действует слабо, его богатые возможности почти не используются, а учреждения дополнительного образования, это та среда, где это возможно.

Младший школьный возраст,  в плане социального развития,  требует более глубокого изучения. Между тем в исследованиях отмечается, что младший школьный возраст представляет собой достаточно специфическую степень детского развития. Особого внимания заслуживает изучение динамики развития отношений сотрудничества детей со взрослыми и сверстниками на протяжении всего младшего школьного возраста. Наблюдения показали, что в  традиционном (на строго формальной основе) обучении, даже при использовании групповой работы на занятии, сотрудничество детей с педагогом чаще декларируется, чем реализуется. Отношения сотрудничества определяются не на основе анализа детских отношений, а по пространственным и временным признакам. Возникновение учебного сотрудничества «поручается» педагогом детям; происходит своеобразное «навешивание» такой характеристики на детские учебные контакты.
Цель моей работы: способствовать формированию навыков сотрудничества у обучающихся младшего школьного возраста.

Поэтому тема «Формирование навыков сотрудничества обучающихся младшего  школьного  возраста в условиях кружка «Юный мастер» актуальна на современном этапе развития образования, в связи введением Федеральных государственных стандартов начального общего образования.

2. Теоретическая часть.

2.1.  Понятие «сотрудничества» и способы его организации
Вся система образования в Российской Федерации, и высшее в том числе, в настоящее время находиться под влиянием идей, которые были сформулированы в работах теоретиков общей и педагогической психологии (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин, Ш.Н. Амонашвили) и передовых практиков современной школы (А.К. Макаренко, А.В. Сухомлинский). [4]

Эти идеи, в частности, нашли отражение в утверждении сотрудничества как одной из определяющих основ современного обучения.

В толковом словаре русского языка С.И. Ожегова даётся следующее толкование сотрудничества: «Сотрудничать - работать вместе, принимать участие в общем деле». [9]

Сотрудничество - по словам И.Я. Зимней: «…гуманистическая идея совместной, развивающей деятельности детей и взрослых, скрепленный взаимопониманием, проникновением в духовный мир друг друга, коллективным анализом хода и результатов этой деятельности…» [4]

Нельзя не согласиться с мнением С. Соловейчика по поводу его определения сотрудничества: «Сотрудничество в воспитании то же, что дух в личности. Сотрудничать - значит уважать друг друга, ценить, уметь поступаться своими желаниями, нуждаться друг в друге и быть нужными…» [4]

В.К. Дьяченко считает, что: «Сотрудничество - наивысший уровень согласованности позиций в деятельности, на языке психологической науки организация субъект - субъектных отношений в совместной деятельности…» [3]

В свою очередь, Г.К. Селевко отмечает, что: «Сотрудничество - методика совместно-разделенной деятельности детей и педагога». [10]

В основе стратегии сотрудничества лежат идеи стимулирования и направления педагогом познавательных интересов учащихся. Значение этой формы организации обучения столь велико, что существует тенденция рассматривать весь педагогический процесс как педагогику сотрудничества.

Проблема учебного сотрудничества активно и всесторонне изучается в последнее время (Т.Е. Конникова, А.В. Мудрик, В.А. Ядов, Д.И. Фельдштейн и др.).

Учебное сотрудничество в учебном процессе представляет собой сеть взаимодействий по следующим линиям:

-«ученик-ученик»

- «общегрупповое взаимодействие »

-«учитель - ученик»

)«учитель - учительский коллектив».
А так же по мнению Цукермана Г.А. в педагогике сотрудничества можно выделить четыре формы организации учебной деятельности:

Фронтальной формой организации учебной деятельности учащихся называется такой вид деятельности учителя и учащихся на уроке, когда все ученики одновременно выполняют одинаковую, общую для всех работу, всем классом обсуждают, сравнивают, обобщают её результаты.

«+» - Учитель ведет работу со всем классом, общаясь с учащимися непосредственно в ходе рассказа, объяснения. Способствует установлению доверительных отношений, воспитывает чувство коллективизма, учит рассуждать и находить ошибки в рассуждении товарищей, формировать познавательные интересы. Учитель достигает ритмичности в деятельности с учетом индивидуальных особенностей. Активизация деятельности школьников. Формирование устойчивого познавательного интереса.

«-» - Направлена на абстрактного ученика.

Фронтальная форма может быть реализована в виде продленного, информационного и иллюстративно-объяснительного изложения и сопровождение творческими заданиями.

Групповая форма обучения. Учащиеся делятся на группы для решения конкретных задач. Каждая группа получает определенные задания, и выполняют их сообща под руководством лидера или учителя. Состав группы непостоянный, он подбирается с учетом максимальной эффективности для коллектива, чтобы могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы. Состав 3-6 человек. Не менее половины должны составлять ученики, которые способны самостоятельно работать. Члены группы помогают друг другу, несут коллективную ответственность в результатах.

Способы деления на группы:

по желанию учащихся;

по желанию учителя;

игротехнические;

Применима при проведении практических, лабораторных работ, при отработке навыков разговорной речи на иностранном языке, при подготовке диспутов, докладов.

«+» - Развитие нравственных качеств, активное сотрудничество, развивает познавательную активность; приучает к ответственности, делает объективным процесс самооценки.

«-» - Работа копируется учащимися, трудность комплектования групп и организации работы в них; одни могут прикрываться другими.

Структура:

Предварительная подготовка учащихся к выполнению заданий (постановка задач, инструктаж);

Обсуждение и составление плана выполнения учебного задания в группе, распределение обязанностей;

Работа по выполнению задания;

Наблюдение и корректировка учителя;

Проверка выполнения задания;

Обсуждение результатов работы, выводы;

Оценка.

Вид групповой работы:

- Парная (пары не меняются)

- Единая групповая работа

 -Дифференцированная (разные задания)

 - Индивидуальная форма обучения. Учащиеся выполняют задачи индивидуально.

Виды:

 - индивидуальная (одинаковые задания)

- индивидуализационная (специальные задачи)

Проверяет на всех этапах урока, при решении различных дидактических задач.

«+» - позволяет полностью индивидуализировать содержание, методы и темпы учебной деятельности ребенка. ребенка. ккоконтролируетдеятельность учащихся, предполагает наличие учителя высокой квалификации.

«-» - неэкономность, ограниченность влияние учителя, ограниченность сотрудничества.

-  Коллективная форма обучения.

- Работа в парах сменного состава.

Половина говорит; половина слушает; каждый участник является то учителем, то учащимся. Цель каждого - учить тому, что знаешь сам.

Основной принцип работы: все по очереди учат каждого, а каждый по очереди учит всех; каждый отвечает не только за свои знания, но и за знания товарища.

Над изучаемой темой работают столько, сколько необходимо для полного его овладения. Совпадение личных и коллективных интересов.

«+» - Глубокое усвоение материала, урок становится интересным, живым; воспитывается сознательное отношение к учебному труду, активной мыслительной деятельности; возможность многократно повторять, формировать коммуникативные умения.

«-» - Трудовая организация, много дидактического материала, постоянные консультации, перестройка работы учащихся и учителя. 

Признаки коллективной работы:

 - Наличие у всех учащихся общей цели;

- Разделение труда, обязанностей;

 -Сотрудничество и товарищество, взаимопомощь;

 -Наличие действующих органов организации;

- Общественно-полезный характер деятельности всех и каждого ученика в отдельности. [12]

Можно выделить три режима работы в командах:

- Коллективная работа, т.е. вся группа работает над большинством или всеми задачами или проектами;

- Работа в подгруппах;

- Индивидуальная работа каждого члена команды, а затем групповые сравнения и обсуждение результатов.

Важно отметить, что реализация всех трех режимов работы на уроке является наиболее эффективной, чем выбор и применение лишь одного из них. [10]

Успех обучения зависит не только от совместного согласования деятельности учителя и учеников. Большую роль играет так же взаимодействие их личностей, складывающихся между ними взаимопонимание, которое по определению В.А. Канн-Калика, является основой содружества на уроке. Поэтому даже в случае хорошей профессиональной подготовки учителя, его умения методически, целесообразно планировать свои действия эффект обучения может быть минимальным из-за нескладывающихся между ним и учениками отношений.

По мнению В.А. Канн-Калика результатом взаимодействия учителя и учеников и складывающихся между ними отношений могут быть следующие стили педагогического обучения: общение на основе увлеченности совместной творческой деятельностью; общение-дистанция; общение-устрашение; общение-заигрывание.

В зависимости от ситуации на занятии педагог выступает в роли речевого партнера или помощника и консультанта, или инициатора общения, а в случае необходимости и арбитра. Благоприятные межличностные отношения позволят ученику не боятся ошибаться, быть непонятым, чувствовать себя расковано и свободно. Экспериментально доказано, что следствием доброжелательных взаимоотношений учителя и учащихся является повышение уровня мотивации поведения учеников.

Чтобы правильно строить свои отношения с учащимися, учителю в первую очередь необходимо понимать психологию каждого конкретного ребенка. Бездумное использование унифицированных рецептов по обучению и воспитанию не приносит желаемых результатов. Педагогическое мастерство учителя как раз состоит в том, чтобы уловить своеобразие каждого ребенка, быть внимательным ко всему, что происходит на уроке, своевременно и правильно реагировать на поведение учащихся, на их отношение к теме беседы, в целом к предмету, друг к другу и к учителю.

Важным является так же умение учителя уйти от стереотипов в организации взаимодействия с учениками. Примером такого стереотипного поведения учителя может быть его преимущественное сотрудничество с хорошо успевающими школьниками, а так же наблюдаемый иногда либерализм при оценке их деятельности, даже в случае, когда они плохо подготовились к уроку. [6]

Что касается взаимодействия учеников друг с другом, то занятие  с точки зрения организации межличностного общения учеников имеет преимущество перед другими ведущими предметами. Ведь именно здесь появляется возможность поделиться своими мыслями чувствами и переживаниями со сверстниками, выслушать их точку зрения, поспорить или согласиться, узнать многое о, кажется, уже давно знакомых людях. Да и учитель получает ценную возможность узнать больше о своих учениках, выявить их интересы, мотивы. [11]

2.2.  Психолого-педагогические аспекты организации учебного сотрудничества
Идеология обучения в сотрудничестве была детально разработана тремя группами американских педагогов: Р. Славиным из университета Джона Хопкинса; Р. Джонсоном и Д. Джонсоном из университета штата Миннесота; группой Э. Аронсона из университета штата Калифорния. Основная идея этой технологии - создать условия для активной совместной учебной деятельности учащихся в разных учебных ситуациях.

Ученики разные: одни быстро «схватывают» все объяснения учителя, легко овладевают лексический материал, коммуникативными умениями; другим требуется не только значительно больше времени на осмысление материала, но и дополнительные примеры, разъяснения. Такие ребята, как правило, стесняются задавать вопросы при всем классе, а подчас просто и не осознают, что конкретно они не понимают, не могут сформулировать правильно вопрос. Если в таких случаях объединить ребят в небольшие группы (по 3-4 человека) и дать им одно общее задание, оговорив роль каждого ученика группы в выполнении этого задания, то возникает ситуация, в которой каждый отвечает не только за результат своей работы (что часто оставляет ученика равнодушным), но, что особенно важно, за результат всей группы. Поэтому слабые ученики стараются выяснить у сильных все непонятые ими вопросы, а сильные учащиеся заинтересованы в том, чтобы все члены группы, в первую очередь слабый ученик, досконально разобрались в материале (заодно и сильный школьник имеет возможность проверить собственное понимание вопроса). Таким образом, совместными усилиями ликвидируются пробелы. Такова общая идея обучения в сотрудничестве. [2]

3. Практическая часть

3.1. Организация учебного сотрудничества на занятиях кружка «Юный мастер»

Цель моей работы: изучение способов развития навыков сотрудничества у обучающихся младшего школьного возраста в традиционных и специально созданных условиях обучения по программе «Юный мастер».

Занятия в детском объединении по освоению ДПИ строятся с учетом природы народного творчества, его специфики, а так же с учетом индивидуальных особенностей и навыков воспитанников. Вкладывая в свою работу любовь и талант, ребята создают простые и наивные изделия, но в них проявляются их взгляды и чувства.

Приобретая навыки различных ремесел, дети активно используют различные способы комбинирования видов ДПИ, дополняют их стилевым оформлением. Это способствует развитию у детей творческой смелости в поиске и разработке вариантов различных изделий.

Использование разного материала, отличающегося формой, цветом, размером, является основой для освоения различных работ. Данные сочетания не только способствуют создания ряда стандартных способов выполнения работ в традиционных формах, но и стимулируют творческую активность ребят в процессе реализации индивидуальных творческих проектов. 

Таким образом, усвоение основ народных промыслов способствует развитию творческой активности, креативности воспитанников и способствует  развитию навыков сотрудничества, которое проявляется и в общении друг с другом и педагогом, в оказании помощи друг другу во время выполнения работы, в оценке работ друг у друга. Последовательность процесса развития творческих способностей и навыков сотрудничества воспитанников в процессе обучения заключается в планировании действий в соответствии с установленными взаимосвязями критериев и показателей развития креативности и навыков сотрудничества, выявленными условиями, способствующими их развитию, применением форм и методов для получения необходимого результата. Источниками для развития этих качеств выступили:

· Практические занятия по программе «Юный мастер»;

· Опыт мастеров – практиков различных промыслов;

· Промежуточные и итоговые выставки детских работ;

· Личные беседы с ребятами;

· Накопленный в ходе собственной профессиональной деятельности личный практический опыт.

В процессе развития творческих способностей школьников,  средствами ДПИ -  происходили переоценка детьми уровня имеющихся у них знаний, умений и навыков, повышалась самооценка и уверенность в своих способностях, повышалась творческая активность, в ходе работы происходит и развитие навыков сотрудничества ребят друг с другом и педагогом в ходе выполнения работ в ходе бесед и др. Однако, зачастую, состав учебной группы является не только разновозрастным, но и разный по уровню владения материалом, а так же развитию практического умения и навыка изготовления изделий. Поэтому, чтобы сохранить у детей познавательный интерес и реализовать принцип разноуровневого обучения, необходимо введение в практику методик, определяющих степень  сформированности и развитости базового уровня умения и навыка владения материалом и технологией изготовления. Это проявляется в оказании помощи друг другу, когда владеющий техникой ребенок обучает своего менее подготовленного соседа по группе, в таком взаимодействии и происходит сотрудничество между воспитанниками.

В основе организации учебного процесса лежит усложнение тематики материала по принципу расходящейся концентрической пирамиды. Каждый тематический концентр представляет собой логическое продолжение и дополнение предыдущего, а так же одновременно является определенным этапом в формировании у воспитанников практических умений владения материалом, и следующим этапом в развитии навыков сотрудничества в младшем школьном возрасте.

Содержание занятий построено на принципе пошагового усложнения, позволяющего незаметно для детей переводить их на более  сложный уровень овладения навыками работы с различными материалами.  

С целью организации индивидуальной творческой деятельности детей в процессе создания изделий нами использованы специально разработанные творческие задания и упражнения на развитие определенных психологических показателей креативности и на развитие навыков сотрудничества. Содержание и форма проведения этих упражнений может варьироваться в зависимости от вида учебного занятия и вида учебной деятельности: викторины, соревнования, игровые паузы, тесты самопроверки и главное – взаимопроверки, которые способствуют развитию навыков сотрудничества между детьми.

Правильная организация учебно – эмоционального пространства на занятиях: сопровождение самостоятельной деятельности эмоциональными переживаниями, возникающими в связи с эффектом неожиданности заданий, является основой создания ситуации успеха. Стимулированию творческой активности на занятиях ДПИ способствуют основополагающие принципы индивидуализации и дифференциации заданий по уровням сложности, что способствует формированию положительной «Я – концепции» у воспитанников.

Наряду с основной формой организации учебного процесса – занятием – рекомендуется проводить экскурсии в Интернет музеи, использовать видеоматериалы, образцы и др.

На занятиях по ДПИ формируются умения воспринимать окружающий мир и произведения ДПИ, выявлять с помощью сравнения отдельные признаки, характерные для сопоставляемых изделий творчества, анализировать результаты сравнения, работать с простейшими знаковыми и графическими модулями для выполнения характерных особенностей образа. Дети учатся решать творческие задания на уровне комбинаций и импровизаций, проявлять оригинальность при их решении, создавать творческие работы на основе собственного замысла. У младших школьников формируются навыки учебного сотрудничества в коллективных художественных работах (умение договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в деятельность и ее общий результат).

Основой общеобразовательной программы «Юный мастер» являются межпредметные связи, преемственность в обучении и изучении материала, учет возрастных психофизических особенностей младших школьников, интеграция требований федерального и национально – регионального компонентов, единство учебной и воспитательной работы. Такой подход делает занятия более понятными, зримыми и знакомыми для младших школьников, позволяет обогащать мир образов, значительно расширить кругозор и мировосприятие детей, вызывает интерес к ДПИ, создает ситуацию успеха, как для детей, так и для их педагога.

Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Учиться вместе, а не просто что-то выполнять вместе - вот, что составляет суть данного подхода.


При организации учебного сотрудничества на традиционных занятиях, я использую такие  этапы подготовки и проведения занятия:

1 ЭТАП.

Выбрать тему, цель и задачи занятия.

Как известно, цель и задачи определяют основные виды деятельности обучающихся, которые я планирую организовать на занятии.  
Пример 1.

При ознакомлении с новым материалом после фронтального объяснения  предлагаю обучающимся ответить на заранее приготовленные вопросы по новому материалу, пользуясь учебной литературой. Возможны два варианта работы обучающихся:

- индивидуальные ответы;

- подготовка ответов на вопросы в группах.

2.ЭТАП.

Определить объем учебного материала, подлежащего изучению на занятии.

Определяя объем материала, подлежащего изучению на занятии я должна помнить, что чаще всего он будет меньшим, чем при обычной организации обучения, а время, затрачиваемое на его освоение, соответственно большим. При этом,  приходится корректировать тематическое планирование целого раздела.

3 ЭТАП.

Готовлю  задания для групповой работы, необходимый дидактический и раздаточный материал. Подготовка заданий для групповой работы, необходимого дидактического и раздаточного материала - центральное и самое трудоемкое звено технологии. 
При подборе заданий для групповой работы в сотрудничестве следует иметь в виду следующее:

-разные группы могут получить либо одинаковые, либо различные задания, что определяется темой и целью занятия, а также выбранным вариантом организации групповой работы, но важно, чтобы группы не соревновались между собой;

- задание должно обеспечивать взаимозависимость участников группы, при этом чем разносторонне эта взаимозависимость, тем больший развивающий эффект даст задание.

Пример 1.

На занятии «Композиция по сказке»  даю группам, состоящим из 3-4 человек, задание: «Изготовить композицию по сказке «Колобок», используя:

 - лист фанеры, плотного картона или пластика размером А3, на котором будет расположена композиция;

- пластилин.

Роли членов группы и содержание их деятельности может быть следующим:

ведущий (1 чел.) предлагает общую композицию: какой фрагмент сказки будет представлен в композиции; какие фигурки в какой позе, с каким настроением следует вылепить; продумывает расположение фигурок на листе; распределяет изготавливаемые изделия по исполнителям; следит за соотношением размеров и стиля изготавливаемых изделий композиции отдельными исполнителями и их соответствие общему замыслу композиции; представляет готовую работу;

исполнители (1-3 чел.) изготавливают отдельные композиции;

- декоратор (1 чел.) украшает лист; укрепляет на нем изготовленные фигурки, сообразуясь с общим замыслом композиции.

Данное задание полностью обеспечивает взаимозависимость членов группы. В самом деле, при его выполнении обучающиеся связаны:

- единым результатом - создать общую композицию;

 - общими ресурсами - один лист на группу;

- распределением ролей - каждый ребенок отвечает за свой участок работы, но согласует его с остальными;

- общей оценкой.

Другие группы могут получить такое же или другое задание. Если задание было одинаковое для всех групп, то, естественно, группы имеют право выбрать разные эпизоды сказки или создать свою собственную композицию по одному и тому же эпизоду. В этом случае при подведении итогов работы интересно будет сравнить результаты различных групп. Возможен и другой вариант: группам предлагаются разные сказки. В этом случае выбор сказки может осуществляться по жребию.

4 ЭТАП.

На занятиях, проходящих на основе технологии сотрудничества, лучше комплектовать небольшие группы, по 3-4 человека. Следует иметь в виду, что организация таких групп требует минимальной перестановки мебели в кабинете. Работа больших групп, по 5-6 человек, связана с существенной перестановкой столов.

Желательно, чтобы в группу вошли обучающиеся:

- с разными учебными возможностями;

- мальчики и девочки.

Обладая разной обучаемостью, интересами и работоспособностью, такие обучающиеся будут дополнять друг друга. Сильные в этом случае успевают не только сами выполнить свою часть работы, но и оказать помощь товарищам, наблюдать за их работой, предупредить появление у них ошибок. В результате они и сами глубже проникают в материал.

Скорее всего, группа, составленная только из слабых, будет неработоспособна, так как в ней некому руководить познавательной деятельностью, а учащиеся не смогут помочь друг другу.

Планируя состав группы, необходимо учитывать психологическую совместимость детей. Нежелательно включать в одну группу закадычных подружек или, наоборот, детей, недолюбливающих друг друга. Иногда следует обратить внимание и на личностные качества отдельных учеников, такие, как медлительность, вспыльчивость, обидчивость и др.

Пример.

Группам даю задание ответить на вопросы по новому материалу. В группе 4 человека: сильный, двое средних и один слабый обучающийся. Работа может быть построена следующим образом: сильный непосредственно отвечает на вопросы и руководит работой группы; слабый находит подтверждение его ответов в тексте книги, учебника; два других ученика работают следующим образом: один записывает ответы на лист бумаги, другой придумывает или находит в учебнике примеры.

5 ЭТАП.

Выделяю этапы занятия, на которых планируется организация групповой работы, продумываю, как будет осуществляться интеграция групповой работы в общую структуру занятия, определяю продолжительность групповой работы.

В ходе выделения этапов занятия, на которых планирую организацию групповой работы, продумываю, как будет осуществляться интеграция групповой работы в общую структуру занятия, полезно иметь в виду, что продолжительность групповой работы в начальной школе на первых порах составляет 5-7 минут, т.е. достаточно невелика. Это связано с тем, что обучающиеся, не обладая необходимыми для сотрудничества социальными умениями, часто создают излишний шум, который может стать помехой для освоения программного материала. Кроме того, работая в группе, они остаются практически на едином для всех ее участников уровне освоения знаний, но некоторым обучающимся этого явно мало, у них появляется неудовлетворенность, потребность в более трудных типах задач и оригинальных заданиях. Для таких ребят длительная работа в группе совместно с более слабыми товарищами нежелательна. 

К групповой работе на одном занятии можно обращаться несколько раз, на различных этапах, сообразуясь с необходимостью и целесообразностью такой работы. В таком случае говорят: «Собираем группы» или «Рассыпаем группы».

6 ЭТАП.

Разработать правила индивидуального и группового оценивания на данном занятии.

Оценивание результатов групповой работы - важный и обязательный момент такого занятия. Наряду с достижениями обучающихся, необходимо оценивать и социальные достижения, комментировать проявленные ими коллективистские качества, подмечать проявления помощи товарищам, взаимовыручки, подчеркивать вклад в общее дело. Существует несколько правил такого оценивания, которые касаются учебных и социальных достижений школьников, а именно:

а) относительно учебных достижений:

- производить оценку отдельных членов группы на основе сравнения с ранее достигнутыми этим обучающимся результатами;

- любой член группы имеет право дополнять высказывания своего товарища по группе, за это можно поощрить группу дополнительным баллом;

- групповую работу надо оценивать одинаковым баллом для всех членов группы;

б) относительно социальных достижений:

- если группы работают охотно, то хвалить и поощрять группы не следует;

- все члены группы должны получать одинаковое поощрение или не получать никакого;

- необходимо избегать выделения какой-либо одной группы, не устраивать соревнования;

- если какая-либо группа работала плохо, не заслужила поощрения, то ее не следует ругать, а надо постараться найти способ дополнительной практики, в крайнем случае, попытаться переформировать ее;

- необходимо обсудить психологические результаты: что удалось и почему; к чему следует стремиться;

- важно обсудить трудности, с которыми участники групп встретились на этом занятии, выявить приемы, которые помогли справиться с ними.

Подготовка к занятию в сотрудничестве - довольно трудоемкий процесс, требующий от педагога определенного энтузиазма. 

Заключение
Работа посвящена такой актуальной теме как: «Формирование навыков сотрудничества обучающихся младшего  школьного  возраста в условиях кружка «Юный мастер».
Из всего выше изложенного можно сделать следующий  вывод:

1. Учебное сотрудничество – это особая форма жизнедеятельности, определенный уровень отношений, основанный на взаимодействии детей со сверстниками и с педагогом во время занятий по ДПИ.

2. Высокий уровень развития учебного сотрудничества, как формы интеллектуального и социального диалога детей друг с другом и педагогом, характеризуется значительной личностной особенностью и собственной инициативой ребенка, максимальной согласованностью совместных действий, свободным владением навыками рефлексивно – содержательного анализа.

3. Развитой способностью удерживать и согласовывать несколько позиций, высокой  степенью продуктивности совместной деятельности (в сфере «ребенок-ребенок») и равноправным общением, полным соответствием содержания взаимодействия общей задаче деятельности, максимальной степенью произвольности действий ребенка, развитым умением самостоятельно критически мыслить, легкостью перехода от совместной деятельности со взрослыми к ее индивидуальному усвоению (в сфере «ребенок-взрослый»). Этот уровень является основой для возникновения у младших школьников интеллектуальной и личностной потребности в саморазвитии.

4. Продуктивное развитие отношений учебного сотрудничества у детей  младшего школьного возраста возможно в условиях особой социально-психологической среды, включающей в себя содержательное соединение формальных (заданных) и неформальных (инициативных) видов детской деятельности в обучении по программе «Юный мастер».

 Методические рекомендации по организации учебного сотрудничества на традиционных занятиях в дополнительном образовании.

 Обучение в сотрудничестве на основе малых групп помогает каждому обучающемуся лучше освоить учебный материал программы, более глубоко вникая в его содержание.

Работа в группе способствует возникновению интереса к процессу обучения и чувства удовлетворенности не только результатами, но и самим процессом обучения

При групповой работе в сотрудничестве все обучающиеся объединения  работают на занятии.

Принцип личной ответственности каждого за успехи всех, правило распределения работы и ролей, а также принцип рефлексии приводят к тому, что обучающиеся стремятся выбирать себе способ внутригруппового участия с учетом максимальной пользы для общего дела, а это, в свою очередь, способствует формированию адекватной самооценки и самоопределению , помогает развитию его творческих возможностей.

В работе используются способы организации сотрудничества и формы общения на занятиях, которые педагог в праве использовать, чтобы организовать образовательный процесс таким образом, в условиях которого обучающиеся смогут беспрепятственно овладеть навыками выполнения практических работ из различных видов материала.

Список литературы
1.Давыдов В.В. Проблема развивающего обучения. М., 1986.

2.Дьяченко В.И. Сотрудничество в обучении. М., 1991.

3.Зимняя И.Я. Педагогическая психология. Ростов-на-Дону, 1997.

4.Инновационная стратегия обучения/ Под ред. В.Я. Ляудиса. М., 2000.

5.Канн-Калик В.А. Учителю о педагогическом общении. М., 1987.

6..Леонтьев А.Н. Избрание психологического производства. М., 1983.

7.Ожегов С.И. Словарь русского языка. М., 2005.

8.Педагогика / Под общ. ред. Л.П. Крившенко. М., 2008.

9..Рубцов В.В. Организация и развитие совместных действий в процессе обучения. М., 1987.

10.Селевко Г.К. Новые педагогические и информационные технологии в системе образования. М., 2000.

11.Соловейчик С.С. Педагогика для всех. М., 1987.

..Стоунс Э. Психопедагогика/ Перевод с английского языка под ред. Н.Ф. Гользиной. М., 1984.

12.Цукерман Г.А Зачем детям учиться вместе. М., 1985.

13.Цукерман Г.А. Совместная учебная деятельность как основа формирования умения учиться. М., 1992.

2

