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Введение
Социально-политические преобразования во всех сферах жизни нашего общества привели к существенным изменениям в сфере образования. Изменился, в частности, и статус иностранного языка как школьного предмета. Расширение международных связей, вхождение нашего государства в мировое сообщество, сделало иностранный язык востребованным государством, обществом и личностью. Иностранный язык, особенно английский, стал в полной мере осознаваться как средство общения, взаимодействия и взаимопонимания людей, приобщения к иной национальной культуре и как важное средство для развития интеллектуальных способностей школьников, их общественного потенциала. Приоритеты  новой  стратегии  модернизации  российского образования и  придание коммуникативной  компетенции статуса  одного  из  наиболее  значимых факторов,  несомненно,  сыграли положительную роль в  повышении  мотивации изучения  образовательной  области «Иностранный язык». В соответствии с целями и направлениями модернизации образования в содержание учебного предмета «Иностранный язык» внесено существенное изменение концепции обучения с ориентацией на речевое развитие и формирование коммуникативной компетентности. 

Усилению мотивации  изучения   английского языка способствуют  также  повышающаяся   открытость России на  международной арене.  Ни у кого не  вызывает  сомнения, что  знание  английского языка  увеличивает  шансы  выпускника  школы на рынке  труда во  взрослой  жизни.

Одно из требований коммуникативного подхода является формирование коммуникативной компетентности обучаемых. Поэтому процесс обучения должен быть организован так, чтобы учащийся приобретал не только знания, умения и навыки, но и овладевал стратегиями их адекватного применения для достижения поставленных перед ним учебных задач. Процесс обучения иностранному языку сопровождается выработкой у учащихся новых психофизиологических механизмов, с помощью которых они должны несколько иначе отражать объективную действительность, то есть несколько иными языковыми средствами думать о ней. 

Федеральный компонент стандарта по иностранному языку для всех ступеней обучения нацелен на комплексную реализацию личностно-ориентированного, деятельностного, коммуникативно-когнитивного и социокультурного подходов к обучению иностранным языкам. Согласно Стандарту по иностранному языку изучение его в основной школе направлено на достижение следующих целей: развитие иноязычной языковой компетенции в совокупности её составляющих – речевой, социокультурной, компенсаторной, учебно-познавательной и языковой. Новое содержание обуславливает использование современных педагогических технологий, ориентированных на деятельностный, личностно-ориентированный подход к обучению, поэтому введение нового Стандарта невозможно без технологической компетентности педагогов. 
Овладевая языком, учащиеся усваивают его фонетику, лексику и грамматику. Устная речь отлична от речи письменной, а восприятие и понимание чужой речи отлично от выражения мыслей в собственной речи. Очень существенны также особенности внутренней речи, которая как раз и объединяется непосредственно с мышлением и которая всегда или предшествует активному говорению (письму) или следует за восприятием чужой речи. В связи с этим перед учителем, прежде всего, возникает задача создания, поддержания и повышения внутренней мотивированности обучения речевой деятельности на иностранном языке.    


Именно поддержанию и повышению мотивированности учащихся способствует интерактивная деятельность на уроках английского языка. Слово «интерактивный» происходит от слова “interaction” – взаимодействие (учителя и обучаемых, детей друг с другом и т.п.).  В современной практике преподавания иностранного языка эффективно применяется ряд личностно-ориентированных технологий, которые обеспечивают самоопределение и самореализацию ученика как языковой личности в процессе овладения и использования иностранного языка. 

Основные  принципы  работы по таким технологиям это - 

· принципы воспитывающего и  развивающего  обучения, 

· создание  успеха,  

· оптимальное  психологическое  напряжение,  

· максимальное участие  учеников в  учебном  процессе, 

· принципы  доступности и  максимальной обратной  связи.


Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года определяет цели общего образования на современном этапе. Она подчеркивает необходимость «ориентации образования не только на усвоение обучающимися определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей».

Обучение в сотрудничестве рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методам. Практика показывает, что вместе учиться не только легче и интереснее, но и значительно эффективнее. Причем, это касается не только академических успехов ученика, его интеллектуального развития, но и нравственного.
Учителя должны вовлекать детей в общий труд учения, вызывая у них радостное чувство успеха, движения вперед, развития. Результат учения равен произведению способностей на старательность. Если старательность равна нулю, то и все произведение обращается в нуль. Педагогика сотрудничества вся направлена на одно — дать ребенку уверенность в том, что он добьется успеха, научить его учиться, не допускать, чтобы он отстал и заметил свое отставание. До недавнего времени был известен лишь один метод развития мышления — проблемный; мысль вызывается вопросом. Но у части учеников мысль настолько слаба, что она окончательно замирает при встрече с самой небольшой трудностью. Поэтому необходимо создать в классе атмосферу труда и целеустремления, общей доброжелательности и тем вовлечь детей в труд. 
Урок — это коллективный труд, коллективное творчество учителя и детей. Опыт показывает, что больше всего выигрывают в сотрудничестве сильные ученики, «главный резерв учителя». Их ничто не сдерживает, они ведут за собой коллектив. Класс становится думающим, трудолюбивым и улыбчивым. Когда ученики знают, что их труд будет оценен не только учителем, но и всем коллективом, они и ведут себя достойно, и работают гораздо старательнее. Педагогика сотрудничества вырабатывает такие приемы, при которых каждый ученик чувствует себя личностью, ощущает внимание учителя лично к нему. Это проявляется и в том, что каждый на каждом уроке получает оценку своего труда.

Целью моей работы было формирование коммуникативной компетенции учащихся через обучение в сотрудничестве, повышающее мотивацию учащихся к изучению английского языка.

Объект исследования – преподавание английского языка учащимся средней и старшей ступени с применением элементов педагогики сотрудничества.


Предмет исследования – учащиеся 6-11 классов различной степени обученности.


Поставленной цели можно добиться при решении следующих задач:
· развивать мыслительные операции на языке (анализ, самоанализ, обобщение);
· развивать умение делиться полученной информацией;

· научить работать в группе, взаимодействуя с любым партнером
·  развивать уровень самостоятельной работы учащихся, 

· увеличивать словарный запас учащихся;
· развивать интеллектуальные способности учащихся.
При успешном выполнении поставленных задач уровень компетенции учеников значительно повысится. 
Прогнозируемые результаты представляют большие возможности  для развития учащихся: повышение интереса каждого к процессу обучения, заинтересованность как в личных, так и в групповых результатах, развитие взаимопонимания и поддержки друг друга, воспитание у них внимательного отношения к слову, совершенствование навыков говорения.


Сведения об авторе: Чащина Е.В., первая квалификационная категория, стаж работы – 27 лет. В 2011г. прошла обучение на курсах повышения квалификации по программе «Современные подходы в обучении английскому языку», в 2012г. – обучение на факультете переподготовки и повышения квалификации ПГПУ по программе «Подготовка к ЕГЭ по английскому языку». С 2010г. – руководитель РМО учителей английского языка. Работаю в средней школе, преподаю английский язык в 5-11х классах. В школе преподавание английского языка на средней и старшей ступени ведется по УМК Кузовлева В.П. и др. «English». Социальный состав учащихся и уровень их способностей разнородный, поэтому необходимо искать пути повышения мотивации и  вовлечения всех учащихся в учебный процесс. 

Основная часть

За последнее время кардинально изменилось экономическое пространство нашей страны, ее политическое устройство, а следовательно, изменился и социальный заказ современной школе. Сегодня требуются люди, владеющие информационными технологиями и знающие хотя бы один иностранный язык на коммуникативном уровне. Отсюда следует, что современная школа должна организовать учебный процесс в соответствии с  социальным заказом. На первый план выходит технология обучения иностранному языку на коммуникативной основе. Используя эту технологию, учитель получает возможность расширить рамки учебного предмета от механического заучивания лексических и речевых единиц до диалога культур, так как, изучая иноязычную культуру, личность глубже постигает свою родную.

На уроках по иностранному языку учитель часто сталкивается с низкой активностью учащихся, отсутствием культуры выполнения домашнего задания, с неуспеваемостью по предмету. Каковы же причины этого? Учение – это, прежде всего, деятельность, а залог успешной деятельности – это осознанность её смысла. Смысл – личная значимость тех или иных явлений, сообщений или действий, их отношение к интересам, потребностям конкретного субъекта. Смысл, осознаваемый учеником, характеризует сознательность усвоения им знаний. Недостаточно, чтобы ребенок усвоил значение данного предмета, нужно, чтобы он соответственно отнесся к изучаемому, нужно воспитать у него требуемое отношение. Только при этом условии приобретаемые им знания будут для него живыми, определят его отношение к миру. 
Таким образом, пассивное поведение на занятиях, отсутствие интереса к происходящему на уроке, низкий уровень усвоения знаний свидетельствуют о неосознанности смысла учебной деятельности в целом и отдельных действий на уроке в частности. Ученик должен «отнестись» к окружающему. Лишь в этом случае получаемые знания будут для него «живыми». И именно педагогика сотрудничества может помочь достигнуть желаемых результатов. 
Обучение в сотрудничестве (cooperative learning) использовалось в педагогике довольно давно. Педагогика  сотрудничества   -   направление   в   отечественной педагогике 2-й половины  20  в.,  представляющая  собой  систему  методов  и приёмов воспитания и обучения на принципах гуманизма и  творческого  подхода к развитию личности. Среди  авторов:  Ш.А.  Амонашвили,  И.П.  Волков, И.П. Иванов, Е.Н. Ильин, В.А. Караковский, С.Н. Лысенкова, Л.А. и Б.П.  Никитины, В.Ф. Шаталов, М.П. Щетинин и др. Все авторы имели большой практический  опыт работы в школе (свыше 25 лет) и разработали оригинальные концепции обучения  и воспитания. Ряд положений педагогики сотрудничества  опровергал  традиционные системы обучения и воспитания, поэтому эта теория вызвала большую  полемику. Педагогика  сотрудничества  дала  импульс  творческой  деятельности многих педагогов, инициировала деятельность авторских школ.
Интерактивное обучение ориентировано на личность учащегося, на раскрытие его творческого потенциала и строится таким образом, что непосредственная деятельность учеников, их опыт, мировоззрение, учебные и внеучебные интересы и склонности, их чувства, жизненные ориентиры находятся в постоянном процессе актуализации. Это позволяет педагогу процесс обучения сделать процессом общения, в ходе которого раскрываются творческие возможности участников образовательного процесса. Творческая личность имеет широкий потенциал нереализованных возможностей. Их раскрытие будет успешным только лишь в результате продуктивной деятельности на основе собственного опыта учащихся, возможностей и желания достичь ими личностно-значимого результата обучения.

Интерактивное обучение, обучение в сотрудничестве рассматривается в мировой педагогике как наиболее успешная альтернатива традиционным методам. Целью обучения в сотрудничестве является не только овладение знаниями, умениями и навыками каждым учеником на уровне, соответствующем его индивидуальным особенностям развития. Очень важен здесь эффект социализации, формирования коммуникативных умений. Ребята учатся вместе работать, учиться, творить, всегда быть готовыми прийти друг другу на помощь. Главная идея обучения в сотрудничестве – учиться вместе, а не просто выполнять что-то вместе. Именно сотрудничество, а не соревнование лежит в основе обучения в группе. Индивидуальная ответственность означает, что успех всей команды зависит от вклада каждого участника, что предусматривает помощь для членов команды друг другу. Равные возможности означают возможность каждого ученика совершенствовать свои собственные достижения. Это означает также, что каждый ученик учится в силу собственных возможностей и потому имеет шанс оцениваться наравне с другими. Если одаренный ученик затрачивает определенные усилия для достижения своего уровня, а слабый ученик затрачивает также максимум усилий для достижения своего уровня, то будет справедливо, если их усилия (в группе) будут оценены одинаково, при условии, что в обоих случаях каждый сделал, что мог. Психологи, изучающие данный подход к обучению, давно заметили, что, если оцениваются усилия, которые затрачивают ученики в группе для достижения общего результата, то мотивация у всех учащихся гораздо выше, чем в традиционных классах. 

Технология интерактивного обучения (обучение во взаимодействии) основана на использовании различных методических стратегий и приемов моделирования ситуаций реального общения и организации взаимодействия учащихся в группе (в парах, в малых группах) с целью совместного решения коммуникативных задач. Традиционные формы обучения, такие как диалогическая, парная, полилогическая, групповая, игровая используются в работе многими педагогами. Однако хочется остановиться подробнее на технологии обучения в сотрудничестве и вариантах метода такого обучения. 

 Основные принципы педагогики сотрудничества определила Е.С. Полат:
- учет психологической совместимости детей;

- распределение ролей при выполнении заданий в группе;

- оценивание работы всей группы;

- назначение учителем того члена группы, который будет  

   отвечать на заданный вопрос.

Из этого вытекают следующие признаки педагогики сотрудничества: 

· осознание цели как единой;
· разделение функций и обязанностей;

· совместный интерес в результате проделываемой работы;

· осуществление контроля учениками.

Учитель в данном случае является организатором работы школьников, руководителем коллектива. Он приобретает новую, нисколько не менее важную для учебного процесса роль - роль организатора самостоятельной познавательной, исследовательской, творческой деятельности учащихся. Его задача больше не сводится к передаче суммы знаний и опыта, накопленного человечеством. Он должен помочь ученикам самостоятельно добывать нужные знания, критически осмысливать получаемую информацию, уметь делать выводы, аргументировать их, располагая необходимыми фактами, решать возникающие проблемы.
Педагогическое общение, психология и культура общения - все это составляющие грамотной педагогики. Педагогическое общение предполагает целый ряд уровней общения: деятельность - взаимодействие - общение - контакт. Обучение в сотрудничестве предусматривает все уровни общения, опирается на них. Практически, это обучение в процессе общения, общения учащихся друг с другом, учащихся с учителем, в результате которого и возникает столь необходимый контакт. Это социальное общение, поскольку в ходе общения учащиеся поочередно выполняют разные социальные роли - лидера, исполнителя, организатора, докладчика, эксперта и т.д.
Индивидуальная самостоятельная работа - коллективная работа - такова диалектическая взаимосвязь познавательного процесса при обучении в сотрудничестве.

Следует отметить, что недостаточно сформировать группы и дать им соответствующее задание. Суть как раз и состоит в том, чтобы учащийся захотел сам приобретать знания. Поэтому проблема мотивации самостоятельной учебной деятельности учащихся не менее, а может быть и более важна, чем способ организации, условия и методика работы над заданием.
Изучив работы различных авторов, касающиеся данной проблемы, за методологическую основу описываемого опыта я взяла труды Е.С. Полат, В.П. Пассова,  В.В. Гузеева, в которых раскрывается теория педагогики сотрудничества, активизации резервных возможностей личности. Также в этом плане очень интересна статья в «Учительской газете» от 10 октября 1986 года «Педагогика сотрудничества. Отчет о встрече учителей-экспериментаторов», в которой С.Н. Лысенкова, В.Ф. Шаталов, В.А. Караковский, М.П. Щетинин, Е.Н. Ильин, Ш.А. Амонашвили осветили основные идеи педагогики сотрудничества, суммировав свой опыт экспериментальной работы. Изучение трудов вышеперечисленных авторов, осмысление опыта, накопленного передовыми учителями страны, позволили мне применять элементы педагогики сотрудничества в процессе обучения учащихся общению на английском языке. 

Технология сотрудничества - личностно-ориентированное обучение, направленное на развитие учащегося. В сотрудничестве с учителем и другими учениками улучшается мотивация обучения, снимается напряжение, увеличивается вера в свой успех, таким образом, результаты, которые могут быть получены после применения этой технологии следующие:

- прочное и глубокое усвоение знаний;

- высокий уровень самостоятельной работы учащихся;

- высокий уровень научности в знаниях у учащихся;

- умение работать в группе, вести групповое обсуждение;

- сплочение детского коллектива;

- мотивация коллективных достижений.

Проблемы, которые можно решить, используя этот метод:

- низкий уровень активной, самостоятельной работы учащихся;

- перегрузка учителей и учащихся.

При обобщении, закреплении, повторении учебного материала, а главное, при обработке навыков и умений его практического применения, этот метод, по моему мнению, безусловно, принадлежит к числу наиболее эффективных. Настоящий урок позволяет превратить занятие в дискуссионный, исследовательский клуб, в котором решаются действительно интересные, практически значимые и доступные учащимся проблемы с учетом особенностей культуры страны изучаемого языка. Учащиеся могут объективно оценивать результаты своей деятельности на каждом уроке не по полученной оценке, а в терминах «чему научился». И тогда сам процесс обучения окажется для ученика не менее интересным, чем его результат. Главная задача учителя – обеспечить максимальную мыслительную активность школьника на всех этапах урока. 

За счет информативной насыщенности каждого урока удается интеллектуально нагрузить учащихся, развить у них интерес  к получению знаний об иноязычной культуре. Учебники автора В.П. Кузовлева создают условия для активного "добывания" информации. Развивающий аспект обучения достигается на  подобных уроках за счет использования проектной  технологии, которая направлена на развитие личностной активности обучающихся.  При таком подходе к обучению материала одного учебника и объяснений учителя оказывается недостаточно. Самостоятельная работа над проблемой становится абсолютно привычным и приоритетным видом деятельности.

На современном этапе существует несколько вариантов метода обучения в сотрудничестве. 
JIGSAW («ажурная пила»)
Этот вариант разработан профессором Э. Аронсоном в 1978 году (в дословном переводе с английского - ажурная пила, машинная ножовка). В педагогической практике такой подход именуется сокращенно "пила".         

Учащиеся организуются в группы по 5-6 человек для работы над учебным материалом, который разбит на фрагменты (логические или смысловые блоки). Все группы должны быть примерно равны по силам, то есть в каждой должны быть и сильные и слабые ученики. Каждая группа работает над определенным блоком, члены группы делают необходимые записи. Например, тема "A High-Tech Life"  может быть разбита на:

· most useful inventions
· advantages
· disadvantages
· their role in one’s life
Каждый член группы находит материал по своей части. Затем учащиеся, изучающие один и тот же вопрос, но состоящие в разных группах, встречаются и обмениваются информацией как эксперты по данному вопросу. Это называется "встречей экспертов". Затем они возвращаются в свои группы и обучают всему новому, что узнали сами, других членов группы. Те, в свою очередь, докладывают о своей части задания (складывают его как зубцы одной пилы). 
Так как единственный путь освоить материал всех фрагментов и таким образом узнать содержание всего текста - это внимательно слушать своих партнеров по команде и делать записи в тетрадях, никаких дополнительных усилий со стороны учителя не требуется. Учащиеся заинтересованы, чтобы их товарищи добросовестно выполнили свою задачу, так как это может отразиться на их итоговой оценке. Отчитывается по всей теме каждый в отдельности и вся команда в целом. На заключительном этапе учитель может попросить любого ученика команды ответить на любой вопрос по данной теме. 

В 1986 г. R. Slavin разработал модификацию этого метода - "Пила -2" (Jigsaw-2), который предусматривал работу учащихся группами в 4-5 человек. Вместо того чтобы каждый член группы получал отдельную часть общей работы, вся команда работала над одним и тем же материалом (например, читала весь текст). Но при этом каждый член группы получал тему, которую разрабатывал особенно тщательно и становился в ней экспертом. Встречи экспертов из разных групп оставались. В конце цикла все учащиеся проходили индивидуальный контрольный срез, который и оценивался. Результаты учащихся суммировались. Команда, сумевшая достичь наивысшей суммы баллов, награждалась.

Наиболее эффективно при изучении иностранных языков этот метод действует в работе с текстами. Я применяю элементы этого метода при работе над чтением текстов, начиная с 6 класса. 

Прежде, чем приступить к объяснению – что такое  Jigsaw Reading и делению класса на группы, я предлагаю ребятам небольшую анкету, которая помогает выявить их отношение к работе в группе вообще. (Приложение 1) Конечно, много здесь зависит от их опыта работы в младших классах, работали ли они в группах раньше. Если они уже научены групповой работе, проблем возникает намного меньше.

 В УМК Кузовлева для 6 класса в разделе “Whatever the Weather” есть текст о занятиях детей в различные времена года, который состоит из трех частей. При работе над этим текстом я разбиваю класс на три группы. При делении необходимо руководствоваться не только степенью подготовленности учеников (группы должны быть примерно равны по силам), но и их взаимными симпатиями и антипатиями (ребята должны охотно работать вместе). Деление класса на группы необходимо продумать заранее, лучше совместно с классным руководителем.

При первом делении на группы учащиеся знакомятся с  памяткой работы в группе, предложенной Е.И. Пассовым  (Приложение 2).

Затем  мы совместно разрабатываем правила работы в группе:

· Группа – это единая команда;

· Будь внимателен – от этого зависит оценка всех;

· Не понял – спроси товарищей;

· Разобрался сам – объясни другим;

· Один за всех – все за одного. 
Каждая группа читает, переводит свою часть текста и составляет краткое содержание этой части – два-три предложения. На «встрече экспертов» происходит обсуждение всего текста, в итоге весь класс узнаёт содержание всех трех частей. Конечно, здесь ученикам трудно обойтись без помощи учителя, но осознание того, что они знают что-то, что ещё не известно одноклассникам, заметно повышает их мотивацию.
Если группа сработала удачно, то в дальнейшем её состав практически не меняется. Конечно, есть ребята, которые не всегда охотно включаются в работу группы, но когда они осознают, что от слаженной работы всех зависит их личная оценка, отрицательная позиция чаще всего меняется. 

В УМК 7 класса авторов В.П. Кузовлева и других 8 из 10 разделов заканчиваются текстами для работы по методу Jigsaw. Мы с ребятами вспоминаем правила работы в группе, возвращаемся к памятке для работы в группе, ещё раз разбираем инструкцию. Unit 2 “What Are You Good At?” заканчивается текстами “What Do You Know about the Duke of Edinburgh’s Award?” Группы с удовольствием делятся прочитанной информацией, заполняют предложенный в учебнике outline. Подобная работа происходит после каждого раздела. Не всегда занятия по этому методу укладываются в один урок, так как уровень подготовки групп, конечно, различный. В таком случае, имея под рукой учебник, ребята могут дома самостоятельно освежить в памяти информацию. Тексты для Jigsaw Reading в Unit 3 знакомят семиклассников с домашним бизнесом, в Unit 4 – с национальными парками Великобритании и США и так далее. С каждым разделом ребята все активнее работают по методу Jigsaw Reading, происходит сплочение групп, если общее обсуждение текстов переносится на второй урок, часто группа собирается у кого-либо дома для повторения всей полученной информации. В конце 7 класса я ещё раз предложила ребятам анкету, на вопросы которой они отвечали в 6 классе. Результаты анкеты говорят сами за себя. (Приложение 1) 
 В старших классах, к сожалению, автор УМК не предлагает работы по методу Jigsaw Reading, поэтому необходимо привлекать дополнительные тесты, которые расширяют кругозор учащихся и способствуют более глубокому усвоению темы. Так, например, в 8 классе  при изучении темы “Traditions, Manners”, ребята читают тексты о традиционных британских праздниках, после изучения темы “Britain And Its People At a Glance”я предлагаю им тексты об известных британских людях, после работы над 4 разделом “Be a Good Sport” мы разбираем тексты об экстремальных видах спорта.  В 9 классе во время работы над темой “Reading…? Why not?” ученики знакомятся с биографиями различных британских писателей, в Unit 2 “Let the Music Begin” – обсуждают жизнь и творчество известных исполнителей, в Unit 6 “Britain in the World” – читают тексты о российских нобелевских лауреатах. В 10 классе, работая над разделами “How Different the World Is!” и “What Is Hot with the Young Generation” я использую тексты учебника, в теме “Is It Easy to Be Young?” я привлекаю к работе тексты о жизни британских подростков. В 11 классе мы используем метод  Jigsaw Reading, при обсуждении темы «Что помогает тебе развлекаться?», читая тексты об истории театра и синематографа; также в теме «Изобретения, которые потрясли мир», знакомясь с историей различных изобретений. 
Для подбора информации пользуюсь различной литературой, очень нравится журнал Speak Out, который предлагает интересные аутентичные тексты различной тематики. В «Методической мозаике», приложении к журналу «Иностранные языки в школе», есть много текстов, которыми также можно воспользоваться.
Конечно, не всегда уроки, проводимые с использованием метода Jigsaw Reading,  проходят гладко, часто мы не укладываемся в рамки одного урока и приходится переносить обсуждение текстов на следующее занятие, но  учащимся такая работа  нравится, они получают удовлетворение, когда осознают, что могут самостоятельно изучить материал и поделиться своими знаниями с одноклассниками. 

Так называемую «встречу экспертов» тоже необходимо продумать заранее и определиться, кто конкретно из ребят будет экспертом и пойдет в другую группу делиться полученной информацией. Обычно я назначаю экспертами в каждую группу двух учеников – более сильного и ученика, обладающего меньшим запасом знаний. Второй эксперт тоже старается запомнить максимум информации, чтобы потом донести ее до членов своей группы.    

На предварительном этапе работы необходимо приготовить 3-4 листа бумаги (в зависимости от количества групп), лучше разного цвета. На этих листах – текст или фрагмент текста. Тексты всех групп должны быть объединены общей идеей и иметь примерно равный объем. Также каждая группа получает инструкцию по работе (можно на русском языке) (Приложение 3).

Первоначально необходимо разобрать предложенную инструкцию фронтально, убедиться, что все члены детского коллектива поняли, что от них требуется.

 Время работы над текстом по методу Jigsaw – один урок. Этот урок делится на три этапа. 

1 этап – 10 минут. Группа получает инструкцию, листы с текстом. Ученики читают текст, переводят, записывают слова, кратко пересказывают текст друг другу.

 2 этап – 10-15 минут. Формируются новые группы (по одному-два человека из каждой группы). Каждый пересказывает другим свой фрагмент текста, по ходу помогая перевести. Эксперты из других групп слушают, записывают необходимую  лексику, информацию.  

3 этап – 10 минут. Группы собираются первоначальным составом, идет общее обсуждение всех фрагментов текста. 

На заключительном этапе урока каждая группа должна владеть информацией по всем текстам, предложенным на уроке, и учитель может попросить любого ученика команды ответить на любой вопрос. 

При заключительном опросе стараюсь спрашивать не самого сильного ученика в каждой группе, и надо видеть, как остальные члены команды стремятся помочь ему заработать максимальный балл.  

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА УЧАЩИХСЯ В ГРУППАХ.

(Шломо Шаран, Университет Тель-Авива, 1976)


В этом варианте акцент делается на самостоятельную деятельность. Учащиеся работают либо индивидуально, либо в группах до 6 человек. Они выбирают подтему общей темы, которая намечена для изучения всем классом. Затем в малых группах эта подтема разбивается на индивидуальные задания для каждого ученика. Каждый вносит свою лепту в общую задачу. Совместно составляется единый доклад, который и подлежит презентации на уроке перед всем классом. Чаще этот вариант работы используется в проектной технологии. 
Технология интерактивного обучения и проектная технология теснейшим образом взаимосвязаны, ибо технология сотрудничества  «выросла» из метода проектов, основная идея которого заключается в том, чтобы перенести акцент с различного вида упражнений на активную мыслительную деятельность учащихся, требующую для своего оформления владения определенными языковыми средствами. Только метод проектов может позволить решить эту дидактическую задачу и превратить уроки иностранного языка в дискуссионный, исследовательский клуб. 
 Групповой метод проектов имеет следующие правила и принципы:

1. В команде нет лидеров. Все члены команды равны.

2. Команды не соревнуются.

3. Все члены команды должны получать удовольствие от общения друг с      

    другом, потому что они вместе выполняют задание.

4. Все должны проявлять активность и вносить свой вклад в общее дело.

5. Ответственность за конечный результат несут все члены команды.

Группы учащихся формируются с учетом психологической совместимости, при этом в каждой группе есть сильный ученик, средний, слабый. Группа выбирает одно задание, но при его выполнении происходит распределение ролей. Каждый ученик получает самостоятельный участок работы в проекте.
В процессе выполнения проекта учащиеся приходят к выводу, что от успеха каждого зависит успех всего проекта, поэтому каждый участник активно включается в поиск новой информации, в “добывание” знаний. Работая над проектом, школьники учатся работать в “команде”, ответственно относиться к выполнению своего участка работы, оценивать результаты своего труда и труда своих товарищей. А это огромный стимул к активному усвоению знаний.

При использовании метода проектов меняется и роль учителя. Она различна на различных этапах проектирования. Учитель выступает в роли консультанта, помощника, наблюдателя, источника информации, координатора.

Главная задача учителя заключается не в передаче конкретных знаний, а в обучении способам работы для получения знаний.  

         Метод проектов и обучение в сотрудничестве находят все большее применение в практике преподавания. Причин тому несколько:

· необходимость не столько передавать ученикам сумму тех или иных  

знаний, сколько научить приобретать эти знания самостоятельно, уметь пользоваться приобретенными знаниями для решения новых познавательных и практических задач;

· актуальность приобретения коммуникативных навыков и умений, т.е. умений работать в разнообразных группах, исполняя разные социальные роли (лидера, исполнителя, посредника и пр.) 

· актуальность широких человеческих контактов, знакомства с разными культурами, разными точками зрения на одну проблему;

· значимость для развития человека умения пользоваться исследовательскими методами: собирать необходимую информацию, факты, уметь их анализировать с разных точек зрения, выдвигать гипотезы, делать выводы и заключения.

        Если выпускник школы приобретает указанные выше навыки и умения, он оказывается более приспособленным к жизни, умеющим адаптироваться к изменяющимся условиям, ориентироваться в разнообразных ситуациях, работать в различных коллективах.

Выполнение проектов на уроках способствует реализации основных целей и задач обучения иноязычной культуре, предоставляет возможность участия каждого обучающе​гося в создании общего продукта деятельности. Использование на учебных занятиях элементов техник кооперации способствует формирова​нию навыков коллективной работы, столь необходимых при выполнении проектов учащимися: умение планировать, распределять работу, намечать план деятельности (алгоритм). 

Выполнение проекта, его защита представляет новый ненасильственный способ органи​зации обучения. 

Перечислим основные требования к использованию метода проектов:
       1) наличие значимой в исследовательском, творческом плане проблемы/задачи, требующей интегрированного значения, исследовательского поиска для ее решения (например, исследование истории возникновения различных праздников в англо-говорящих странах; St. Patriск’s Dау, Тhаnksgiving Dау, Mothers’ Daу и т.д.; организация путешествий в разные страны; проблемы семьи; проблема свободного времени у молодежи; проблема отношений между поколениями; т.п.);
      2) практическая, теоретическая значимость предполагаемых результатов (например, доклад о демографическом состоянии данного региона, факторах, влияющих на это состояние, тенденциях, которые прослеживаются в развитии данной проблемы; совместный выпуск газеты; программа туристического маршрута; план обустройства дома, парка, участка; планировка и обустройство квартиры и т.д.);

      3) самостоятельная (индивидуальная, парная, групповая) деятельность учащихся на уроке или во внеурочное время;

      4) структурирование содержательной части проекта (с указанием поэтапных результатов и распределением ролей);

      5) использование исследовательских методов; определение проблемы, вытекающих из нее задач исследования; выдвижение гипотезы их решения; обсуждение методов исследования; оформление конечных результатов, анализ полученных данных; подведение итогов, корректировка, выводы (использование в ходе совместного исследования метода "мозговой атаки", "круглого стола", "творческих отчетов, защиты проекта и т. п.).

Учащиеся выбирают подтему общей темы, которая намечена для изучения всем классом. 

Выполнение заданий проекта часто выходит за рамки урока и требует достаточно много времени, но часто эти усилия оправдывают себя, так как при этом решается ряд важных задач: 

    1. Занятия выходят на практические действия обучаемых, затрагивая их эмоциональную сферу, благодаря чему усиливается мотивация учащихся. 
    2. Учащиеся получают возможность осуществлять творческую работу в рамках заданной темы, самостоятельно добывать необходимую информацию не только из учебников, но и из других источников. Они должны владеть интеллектуальными, творческими умениями.

    3. В ходе работы над проектом осуществляется взаимодействие учащихся друг с другом, с учителем, роль которого меняется: вместо контролера он становится равноправным партнером и консультантом.

    4. В проектной работе весь учебный процесс ориентирован на учащегося. Здесь, прежде всего, учитывают его интересы, жизненный опыт и индивидуальные способности.

    5. Усиливается индивидуальная и коллективная ответственность учащихся за конкретную работу в рамках проекта, так как каждый учащийся, работая индивидуально или в микрогруппах, должен представить всей группе результаты своей деятельности. 
В основе проекта лежит проблема. Для ее решения обучающимся требуется не только знание языка, но и владение достаточным объемом разнообразных предметных знаний. Также они должны владеть определенными интеллектуальными (работа с информацией, ее анализ, обобщение и выводы), творческими (выработка идеи, вариантов решения проблемы, прогноз последствия предложенного решения), коммуникативными (ведение дискуссии, умение слушать и слышать собеседника, отстаивать свою точку зрения, излагать свою мысль) умениями 

УМК Кузовлева очень много внимания уделяет проектной работе. Каждый Unit учебника, начиная с 6 класса, завершается проектом, кроме того, автор использует довольно много упражнений, в которых учащимся предлагается разработать вопросник для интервью и эти упражнения часто являются основой для определенного исследования.
Первый проект, предлагаемый в  6 классе в разделе «What Do You Look Like?» - Dressing For Different Activities - мы обсуждаем вместе. На уроке, после выяснения предпочтений, класс делится на группы, каждый участник которой, в зависимости от степени подготовки и умений, выбирает себе фронт работы – кто-то составляет текстовку, кто-то подбирает картинки, кто-то все это оформляет. Обязательное условие для всех групповых проектов – каждый член группы должен высказаться по теме. Чаще всего вся группа, при соответствующей подготовке, получает одинаковые оценки, поэтому более сильные члены команды помогают более слабым качественно подготовить выступление. Всего в 6 классе ученики готовят 6 проектов по темам: «My Favourite Character”, “Home Medicine in My Region”, “A Season Tourist Guide”, “My Future House”, “A Shop I Would Like to Run”.  
В 7 классе, работая над темой “Are You Happy at School?”, мы составляем коллективный проект “My Dream School”. Каждая группа выбирает себе определенное подзадание: одни составляют расписание уроков и внеклассных занятий, другие придумывают правила для учащихся и учителей, третьи проектируют школьную форму. На заключительном занятии по теме мы получаем картину той школы, какую представляют себе семиклассники. Очень интересными у семиклассников получаются проекты “Who Is on Your Board of Fame?”( Unit 2 “What Are You Good At?”)    Ребята составляют доску почета класса, медали для своих одноклассников, подмечают лучшие черты каждого. Работая над проектом “Eco Problems in My Town” (Unit 4 “How Do You Treat the Earth?”) , каждая группа поднимает важные экологические проблемы своего города, предлагает пути их решения. Чтобы выполнить проект “People I’m Proud Of” (Unit 7 “Do You Have an Example to Follow?”), каждая группа использует в работе дополнительный материал о каком-либо известном человеке, находит интересные черты в его биографии, придумывает способ как лучше увековечить его имя. Проекты, выполняемые в 7 классе, помогают ребятам лучше взглянуть на себя, свою школьную жизнь, одноклассников, осознать существующие проблемы в городе, школе.  
В 8 классе учащиеся выполняют 3 групповых проекта. В Unit 1 “Britain and Its People at a Glance” разрабатывается проект “Russia and Its People at a Glance”. Каждая группа ищет тему для исследования – люди в России, географические особенности страны, интересные места отдыха и тому подобное. В этом возрасте уже ребята часто оформляют проекты в электронном виде, что доставляет им больший интерес. Оформленные в Power Point проекты выглядят ярче, красочнее, лучше воспринимаются членами других групп, и еще одно немаловажное преимущество – имеют намного меньше ошибок. По окончании раздела “Would You Like to Go to Britain?” мы составляем проект  “Would You Like to Go to Alexandrovsk?” Группам предлагаются разные пункты: - история нашего города, природа, достопримечательности, промышленность. Работая над этим проектом, ребята не могут обойтись без дополнительной, иногда очень интересной, информации, которую берут из разных источников, читая книги о городе, посещая местный музей. Третий проект 8 класса – “Welcome to the 2096 Olympic Games!” Чтобы качественно подготовить этот проект, школьники должны хорошо владеть информацией о современных олимпийских играх. Каждая группа разрабатывает один пункт проекта – флаг, гимн, награды и эмблема Игр; олимпийские виды спорта; страны-участницы, место проведения Игр;  церемония открытия и закрытия. В итоге мы получаем цельную картину Олимпийских игр 2096 года.  
В УМК для 9 класса упражнения, требующие разработать какой-либо вопросник, есть в каждом разделе и ребята с удовольствием опрашивают различные группы людей и составляют доклады и презентации в электронном и бумажном виде.

Например, в процессе изучения раздела “Reading…? Why Not?” я предложила учащимся провести опрос различных групп людей и выяснить их отношение к чтению. Класс разделился на три группы. Первая группа опрашивала учителей, вторая – одноклассников, третья – учеников младших классов. На уроке были совместно составлены вопросы, которые будут задаваться респондентам.

1. Do you like reading?
2. What kind of books do you prefer?

3. How many pages a day do you read?

4. Do you have a home library?

Через неделю группы отчитались о своих исследованиях, а затем на уроке информатики были составлены сводные диаграммы, наглядно показывающие читательские предпочтения.

Работая над разделом “Let the Music Begin” мы обсуждаем разные направления в музыке, и члены каждой группы подбирают материал о различных музыкальных стилях, истории их возникновения, наиболее ярких представителях. На заключительном уроке каждая группа приносит диски с образцами музыки определенного стиля, рассказывает о нем, показывает портреты исполнителей.

При изучении темы “Healthy Living Guide” (Unit 4, УМК Кузовлева 9 класс) ребята составляли портрет среднего ученика 9 класса. Также были совместно составлены вопросы, которые группы задавали ученикам 9-х классов и критерии оценивания ответов. Ребят интересовали полезные привычки сверстников, привычки, вредные для здоровья, правильно ли они спят и питаются.  Затем отчеты всех групп были сведены в одну презентацию, и мы выявили наиболее и наименее здоровый 9 класс в школе. 
В последнем разделе УМК 9 класса есть текст “I’m the United States”. После работы над этим текстом на уроке, я даю групповое домашнее задание – написать и оформить  подобный текст “I’m Russia”. Качественное выполнение такого задания невозможно без привлечения дополнительной литературы, посещения библиотеки, общения с учителем истории. 
Очень интересными получаются проекты у 10-классников “An Ideal State, as I Understand It” после изучения раздела  “Western Democracies. Are They Democratic?”  Ребята серьезно подходят к вопросу, привлекают знания не только языка, но и истории и обществознания. Создаются целые вымышленные государства, со своей политической системой, главой государства, органами власти. На уроке проходят споры – какая политическая система лучше, кто мог бы быть лучшим главой государства. 
В Unit 3 “What Is Hot with the Young Generation?” обсуждаются особенности и характерные черты различных субкультур. По окончании изучения этой темы группы составляют проекты “A Subculture I’d Like to Create” Для своих субкультур группы придумывают названия, подбирают музыку, характерную одежду, определяют ценности и стремления. Отрадно, что в большинстве вновь создаваемые субкультуры вбирают в себя только положительные характеристики из уже имеющихся. При коллективном обсуждении представители каждой группы объясняют, почему они хотели или не хотели  бы стать членами предложенной субкультуры. Такой разговор помогает ребятам серьезно задуматься о существующих проблемах молодежи и путях их решения. 
В 11 классе выполняются два групповых проекта. В Unit 6 “What Helps You to Enjoy Yourselves?” рассматривается рейтинговая система американского синематографа, ее плюсы и минусы. После обсуждения этой темы учащимся предлагается создать рейтинговую систему для российских фильмов. В последнем разделе учебника «Inventions That Shook the World” ребята не только обсуждают преимущества и недостатки существующих приборов, домашней техники и тому подобное, но и придумывают свои собственные приспособления, облегчающие жизнь человека в проекте “What Would You Like to Invent?”
Эта форма работы очень нравится учащимся. Вот что они говорят об этом:

 «Я могу общаться со своими товарищами не только в школе, но и после занятий».

- «Я никогда не думала, что у моих друзей такие таланты!»

- «Мы долго сидим вместе, придумываем что-нибудь, спорим, а в результате получается проект. Здорово»
- «Это классно!»

LEARNING TOGETHER («Учимся вместе»)

Еще один подход к организации обучения в сотрудничестве - Learning Together (Учимся вместе) разработан в университете штата Миннесота в 1987 году (David Johnson, Roger Johnson). Класс разбивается на однородные (т.е. в каждой группе предусматриваются сильный, средний и слабый ученики) группы в 3-5 человек. Каждая группа получает одно задание, которое является подзаданием какой-либо большой темы, над которой работает весь класс. В результате совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала. Основные принципы – награды всей команде, индивидуальный подход, равные возможности – работают и здесь. Внутри группы учащиеся самостоятельно определяют роли каждого члена группы в выполнении общего задания (у каждого, таким образом, своя часть, свое подзадание); происходит отслеживание, мониторинг активности каждого члена группы в решении общей задачи, культуры общения внутри группы.
 Таким образом, с самого начала группа имеет как бы двойную задачу: с одной стороны, академическую - достижение какой-то познавательной, творческой цели, а с другой, социальную или скорее, социально-психологическую - осуществление в ходе выполнения задания определенной культуры общения. И то, и другое одинаково значимо. Учитель также обязательно отслеживает не только успешность выполнения академического задания группами учащихся, но и способ их общения между собой, способ оказания необходимой помощи друг другу.

 Подобная технология хорошо срабатывает на средней и старшей ступени обучения при подготовке минипроектов. Обычно на одном уроке проходит групповое обсуждение и выполнение задания, на втором – отчет группы, причем отчет может быть представлен как отдельным членом команды, так и всей группой в целом.

В процессе группового обсуждения полученного задания каждая группа составляет так называемую «карту памяти»  (Mind-Map), которая является простой технологией записи мыслей, идей, разговоров. Тема должна находиться непосредственно в центре листа бумаги и оказываться в любой момент в центре зрения, она постепенно «обрастает» как паутиной различными понятиями и ассоциациями. У Кузовлева этот прием называется Word-Web. Достоинствами использования методов визуализации мыслей являются следующие:

· чётко обозначена главная идея;

· легко распознаются взаимосвязи многих понятий;

· развивается ассоциативное мышление, повторение происходит эффективнее и быстрее;

· карты легко восстанавливаются при воспоминании. 

Например, в 8 классе при обсуждении вопроса “Why Go to the UK?” у одной из групп получилась такая «карта памяти»:
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Результаты опроса этой же группы учащихся в конце 7 класса

Да Нет Не знаю 

 

Также очень нравится ученикам так называемая “Cocktail party”  -  свободное хождение. Получив коммуникативную задачу, члены группы сначала обговаривают её между собой, затем они свободно ходят по классу, обмениваясь информацией, своими мыслями или добывают информацию. Через определенный промежуток времени, обсудив полученную информацию, каждая группа выдает результат.  Этот прием стимулирует самостоятельность, повышает интерес к изучению иностранного языка.

Группа получает награды (отметки) в зависимости от достижений каждого её члена. 


Так, в 10 классе, при изучении темы “Is It Easy to Be Young?” в рабочей тетради встречается интересное упражнение, в котором необходимо ответить на вопрос: «Что для тебя значит быть тинэйджером?». Каждая группа выбирает для себя сферу, которая интересует ее членов больше всего, например: 
 

- подростки в школе, (отношения с учителями и                       одноклассниками)



- подростки дома (отношения с родителями и                        родственниками)



- подростки и свободное время (кружки, клубы, дискотеки)

Каждая команда, обсудив выбранную тему и опросив окружающих,  составляет минипроект и защищает его. (Приложение 3).

 Подобные минипроекты мы составляем в 9 классе при изучении темы “Healthy Living Guide” – составление здорового меню для подростка, при изучении темы “Let the Music Begin” – составление программы концерта, при изучении темы “What’s the News? – составление программы образовательного канала телевидения. 

Также в своей работе я  использую нетрадиционные уроки: диспуты, дискуссии, конференции и т.д. 
В 8 классе, работая над темой “Would You Like to Go to Britain?”, мы проводим «распродажу туристических путевок». Каждая группа представляет собой турагентство, которое предлагает путевку в какую-то часть Британии. Группы рекламируют свои путевки, расспрашивают представителей других «агентств», выбирают самый интересный маршрут.
В 9 классе, обсуждая Unit “Healthy Living Guide”, проводим диспут о здоровом образе жизни. Команды  выбирают более интересующие их темы – диета, вредные привычки, режим дня, правильное питание и стараются осветить их плюсы и минусы, ответить на все вопросы одноклассников.   
В 10 классе очень интересно проходит телемост между «представителями законодательной власти» России, Великобритании, США, когда в теме “Western Democracies. Are They Democratic?” мы сравниваем устройство законодательной и представительной властей этих стран. 
В 11 классе на заключительном этапе по проблеме «Система социальной защиты. Плюсы и минусы», учащиеся подготовили «прямой радио-эфир» по социальным проблемам незащищенных категорий населения. В студию были приглашены «вдовы», «инвалиды», «бомжи»… Получился откровенный разговор о проблемах, которые не оставили никого равнодушными. 
STUDENT TEAM LEARNING («обучение в команде»)
Вариант разработан в Университете Джона Хопкинса. Большинство вариантов метода обучения в сотрудничестве так или иначе используют идеологию этого варианта. 

Этот метод уделяет особое внимание "групповым целям" (team goals) и успеху всей группы (team success), который может быть достигнут только в результате самостоятельной работы каждого члена группы (команды) в постоянном взаимодействии с другими членами этой же группы при работе над темой/проблемой/вопросом, подлежащими изучению. Таким образом, задача каждого учащегося состоит не только в том, чтобы сделать что-то вместе, а в том, чтобы познать что-то вместе, чтобы каждый участник команды овладел необходимыми знаниями, сформировал нужные навыки и при этом, чтобы вся команда знала, чего достиг каждый. Равные возможности всех учеников в достижении успеха означают, что каждый учащийся приносит своей группе очки, которые он зарабатывает путем улучшения своих предыдущих результатов.  

 
Вся группа заинтересована в усвоении учебной информации каждым ее членом, поскольку успех команды зависит от вклада каждого, совместном решении поставленной перед ними проблемы.
Вкратце Student Team Learning сводится к трем основным принципам: 
· награды" (team rewards) - команды (группы) получают одну на всех в виде балльной оценки, какого-то сертификата, значка отличия, похвалы и других видов оценки их совместной деятельности. Для этого им необходимо выполнить предложенное для всей группы одно задание. Группы не соревнуются друг с другом, так как все команды имеют разную "планку" и время на ее достижение; 

· "индивидуальная" (персональная) ответственность каждого ученика означает, что успех или неуспех всей группы зависит от удач или неудач каждого ее члена. Это стимулирует всех членов команды следить за успехами друг друга и всей командой приходить на помощь своему товарищу в усвоении, понимании материала так, чтобы каждый чувствовал себя экспертом по данной проблеме; 

· равные возможности для достижения успеха означают, что каждый учащийся приносит очки своей группе, которые он зарабатывает путем улучшения своих собственных предыдущих результатов. Сравнение, таким образом, проводится не с результатами других учеников этой или других групп, а с собственными, ранее достигнутыми результатами. Это дает продвинутым, средним и отстающим ученикам равные возможности в получении очков для своей команды, так как, стараясь изо всех сил улучшить результаты предыдущего опроса, зачета, экзамена (и улучшая их), и средний, и отстающий ученики приносят своей команде равное количество баллов, что позволяет им чувствовать себя полноправными членами команды и стимулирует желание поднимать выше свою персональную "планку". 

Вариантами такого подхода к организации обучения в сотрудничестве можно рассматривать индивидуально-групповую работу (Student-Teams - Achievement Divisions - STAD) и командно-игровую (Teams-Games-Tournament - TGT).       В первом случае ученики разбиваются на группы в четыре человека (обязательно разные по уровню обученности, девочки и мальчики). Учитель объясняет новый материал, а затем предлагает ученикам в группах его закрепить, постараться разобраться, понять все детали. Группам дается определенное задание, необходимые опоры. Задание выполняется либо по частям (каждый ученик выполняет свою часть), либо по "вертушке" (каждое последующее задание выполняется следующим учеником, начинать может либо сильный ученик, либо слабый). При этом выполнение каждого задания объясняется каждым учеником и контролируется всей группой.       После выполнения заданий всеми группами, учитель дает тест на проверку понимания нового материала. Задания теста учащиеся выполняют индивидуально, вне группы. При этом учитель, конечно, дифференцирует сложность заданий для сильных и слабых учеников. Оценки за выполнение индивидуальных заданий (теста) суммируются и объявляется общая оценка группе. Таким образом, соревнуются не сильные со слабым, а каждый, стараясь выполнить свои задания, как бы соревнуется сам с собой, т.е. со своим ранее достигнутым результатом. Это чрезвычайно эффективная работа для усвоения нового материала каждым учеником. 
Подобный метод я чаще использую в старших классах при повторении курса грамматики. Класс делится на группы по 4-5 человек, в состав группы должны входить и сильные и слабые учащиеся, необходимо также учитывать их психологическую совместимость. Сначала фронтально повторяется тема, например, «Использование определенного артикля» (10 класс, Unit 1).   Затем каждая группа обсуждает данную тему ещё раз самостоятельно, делая необходимые записи. Группам предлагается для выполнения тест по данной теме, который выполняется сообща. На следующем уроке подобный тест предлагается любому члену каждой группы, сложность теста должна варьироваться в зависимости от уровня подготовки ученика. Оценка, полученная учеником, ставится всей группе.  Таким образом очень эффективно проходит повторение практически любой грамматической темы. 

Этот метод также можно использовать при изучении грамматического материала. Например, при изучении грамматического времени «Present Perfect Progressive» (9 класс, Unit 4) классу предлагается заполнить таблицу с графами: «Случаи употребления», «Указатели», «Схемы». Класс делится на три группы, каждая получает карточки с типовыми предложениями по изучаемой теме, подобранные так, чтобы первая группа выявляла основные случаи употребления времени – описала действия; вторая – нашла указатели; третья – составила схемы утвердительного, отрицательного и вопросительного предложений. Затем каждая группа заполняет свою графу таблицы, получается готовое правило для заучивания. На следующем уроке можно предложить различные упражнения, задания для проверки знаний каждого ученика по изучаемой тематике. (Приложение 4) 

Разница между предложенными вариантами не столь существенна. Главное, что основные принципы – одно задание на группу, одно поощрение на группу, распределение ролей – соблюдаются во всех случаях. 

Педагогика сотрудничества очень эффективна на средней и старшей ступени обучения. Я использую её элементы в работе с учащимися  6-11 класса, практически в изучении каждой темы (Приложение 8), что, несомненно, дает положительные результаты. 

Совокупность всех указанных вариантов решения конкретных дидактических задач позволяет наиболее полно реализовать личностно-ориентированный подход в различных педагогических ситуациях.
При организации групповых дискуссий, в процессе работы над проектами, познавательная деятельность по технологии обучения в сотрудничестве становится как бы исходной, элементарной частицей самостоятельной коллективной деятельности учащихся. 
На основании вышеизложенного можно сделать следующие выводы:

1. В центре учебного процесса находится учащийся, его познавательная и творческая деятельность.

2. Роль учителя в таком учебном процессе чрезвычайно ответственна, но она иная, чем при традиционном обучении.

З. Ответственность за успех учебной деятельности школьники в большой степени берут на себя.

4. Главная цель такого обучения - развитие интеллектуальных и творческих способностей учеников, с тем, чтобы ученик школы был способен к самореализации, самостоятельному мышлению, принятию важных для себя решений.

Анализируя используемый метод, можно прийти к выводу, что технология педагогики сотрудничества работает более эффективно, чем традиционное обучение. Можно привести следующий пример. В 8-х классах при изучении темы «Culture Learning Questions» в 8б классе эту тему мы прорабатывали фронтально, а в 8а она отрабатывалась в группах. В результате при групповой проработке материал оказался более понятным для большей части учащихся, что видно из результатов последующего теста. В 11 классе довольно несложная для восприятия тема “Exclamatory Sentences” была представлена для учащихся учителем с дальнейшей фронтальной отработкой, а более трудная – “Past Perfect Passive” – изучалась ими самостоятельно в группах. Результаты выполнения грамматических тестов опять говорят в пользу применения педагогики сотрудничества. 
Результативность опыта включает в себя:

· усвоение учащимися приемов коммуникативного общения. На уроках стали происходить дискуссии по проблемам, учащиеся смело высказывают свое мнение, защищают точку зрения;

· развитие у учащихся самостоятельности, критического мышления, умения оценивать свою работу и работу других;

· более прочное усвоение и запоминание грамматического материала, умение применить его в работе на уроке;

· достижения учащихся: качество знаний стабильное, учащиеся охотно принимают участие во внеклассных и внешкольных мероприятиях по английскому языку.
Заключение

Проработав три года по данной теме, я поняла, что использование элементов педагогики сотрудничества на уроках английского языка активизирует деятельность учащихся, мотивирует их на более серьезное отношение к предмету, им нравится совместная деятельность, которая даёт лучшие результаты.

Овладевая культурой выполнения проектных заданий, школьник приучается творчески мыслить, самостоятельно планировать свои действия, прогнозируя возможные варианты решения стоящих перед ним задач, реализовывать усвоенные им средства и способы работы.

Индивидуальная самостоятельная работа при организации учебной деятельности по методу Cooperative Learning становится как бы исходной, элементарной частицей коллективной самостоятельной работы. А ее результат, с одной стороны, влияет на результат групповой и коллективной работы, а с другой, вбирает в себя результаты работы других членов группы, всего коллектива, так как каждый учащийся пользуется результатами как групповой самостоятельной работы, так и коллективной, но уже на следующем витке, при обобщении результатов, их обсуждении и принятии общего решения, либо уже при работе над следующим, новым заданием / проектом / проблемой, когда учащиеся используют знания, полученные и обработанные усилиями всей группы.

 Итак, можно выделить следующие основные отличия работы в малых группах по методике обучения в сотрудничестве от других форм групповой работы:

1) формируется взаимозависимость членов группы;

2) вырабатывается личная ответственность каждого члена группы за собственные успехи и успехи своих товарищей;

3) активизируется совместная учебно-познавательная, творческая и прочая деятельность учащихся в группе;

4) происходит социализация деятельности учащихся в группах;

5) большую роль играет общая оценка работы группы (описательного плана, не всегда в баллах), которая складывается из оценки формы общения учащихся в группе наряду с академическими результатами работы. 

Каждый из указанных аспектов необходим для плодотворной работы группы. Главное, следует структурировать деятельность учащихся таким образом, чтобы они были вовлечены в активную совместную работу с личной ответственностью за действия каждого и собственные действия. 

При завершении работы над методической темой «Использование элементов педагогики сотрудничества на уроках английского языка», я провела опрос в группах, в работе с которыми чаще использовала элементы этой технологии (Приложение 10). 

Подводя результаты работы, можно выделить следующие преимущества использования технологии сотрудничества:

1. При работе в малых группах, при совместной деятельности ученики выясняют друг у друга все, что им не ясно. В случае необходимости не боятся все вместе обратиться за помощью к учителю.

2. Учащиеся учатся сами видеть проблемы и находить способы их решения.

3. Каждый понимает, что успех группы зависит от способности самостоятельно приобретать новые знания и умения их применять в конкретных заданиях. 

4. Ребята учатся общаться между собой, с учителями, овладевают коммуникативными умениями.

5. Развивается чувство товарищества, взаимопонимания.
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Приложение 1

Вопросы анкеты «Мое отношение к групповой работе».

1. Знаешь ли ты,  что такое групповая работа?


Да


Нет

2. Работал ли ты раньше в группе?

Да 


Нет

3. Может ли работа в группе облегчить учебу?

Да 


Нет 


Не знаю

4. Должны ли быть правила работы в группе?

Да


 Нет 


Не знаю

5. Возможна ли хорошая работа группы без равных усилий всех её членов?

Да


 Нет 


Не знаю
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Результаты первоначального опроса учеников 6 класса

Да Нет Не знаю 
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Приложение 2
Вместе полезнее и интереснее.

Очень часто на уроках английского языка ты будешь выполнять задания с кем-нибудь из одноклассников. Это, конечно, веселее, но главное – полезнее, хотя работать вдвоем так, чтобы получилось в два раза лучше, чем в одиночку, - непросто!


Почему? Да потому, что вы – разные. И подготовка у вас может быть разная. Что же делать? 

1. Если ты видишь, что твой напарник справляется хуже тебя, помоги ему, но старайся сделать это так, чтобы он сам работал с полным напряжением сил. Следи за тем, не делает ли он ошибок, тактично и доброжелательно исправляй их.

2. Если твой напарник справляется лучше тебя, не стесняйся обратиться к нему за помощью, попроси что-то объяснить. Не обижайся, если он исправит ту или иную ошибку.

3. Если ты выполняешь задание с напарником, который приблизительно равен тебе по силам, то старайтесь разделить всю работу поровну, помогайте друг другу, тактично исправляйте ошибки друг друга.

Запомни главное правило: в любом коллективном деле нужна согласованность действий и готовность помочь своему напарнику. Ты в ответе за него, он – за тебя

Приложение 3 
10 класс                   
«What Do You Think about Being a Teenager?»

I group “We Are at School”
· Being a teenager means taking a lot of exams.

· Being a teenager means having little free time.

· Being a teenager means going to coaches daily. 

· Being a teenager means solving everyday problems with different subjects.

· Being a teenager is being responsible for one’s future. 

· Being a teenager is having constant arguments with teachers.

· Being a teenager is spending practically all day at school.

· I am a teenager and I have to read a lot of books.

· I am a teenager and I have to attend different option courses.

· I am a teenager and it means that I should be cleverer than some of the adults.


Приложение 4

Карточки для работы в группах над грамматическим
 материалом по теме “Present Perfect Progressive” (9 класс)

Карточка №1  Заполните таблицу
	The Present Perfect Progressive Tense

	Случаи употребления
	

	Указатели
	
	

	Схемы
	+
	-
	?


Карточка №2  (для группы, заполняющей графу «Случаи употребления»)


Проанализируйте предложения:

1. My sister has been doing aerobics since last year. -  Моя сестра занимается 

    аэробикой с прошлого года.

2. My grandfather hasn’t been smoking since he visited his doctor. – Мой 

    дедушка не курит с тех пор, как посетил доктора.
3. We have been using this toothpaste for a long time. – Мы пользуемся этой
      зубной пастой долгое время.

4. I have been writing this book for two years. – Я пишу эту книгу два года.

Карточка №3  (для группы, заполняющей графу «Указатели»)


Найдите обстоятельства времени и проанализируйте их.
1. My Grandfather has been working in this office since 2000.

2. I have been using this cream since I discovered it.

3. She has been selling fruit and vegetables for five years.

4. The factory has been producing these trainers for a long time.

5. I haven’t been drinking strong tea for many years.

Карточка №4   (для группы, заполняющей графу «Схемы»)


Проанализируйте формы подлежащего и сказуемого, обращая 

внимание на тип предложения (утвердительное, отрицательное, 

вопросительное)

1. Tom has been using this shampoo for two years.

2. We have been preparing foe the exam since last week.

3. My Mum has not been eating fat meat for six months.

4. Have you been reading this book for a month?

Карточка №5    Исходная таблица (для проверки)
	The Present Perfect Progressive Tense

	Случаи употребления
	Действие, начатое в прошлом, находится в развитии в данный момент времени.

	Указатели
	for … some time

           many years

           a long time
	since …last year

             2000

             smb V2 

	Схемы
	+

S + have (has) been Ving
	-

S + have (has) not been Ving
	?

Have (has)  + S +

 been Ving?


Приложение 8 


Тематическое планирование уроков английского языка с применением элементов педагогики сотрудничества в 6-11 классе по УМК В.П. Кузовлева
	6 класс
	Unit 1 “What Do You Look Like?”

Unit 2 “What Are You Look Like?”

Unit 4 “Does Your Health Depend On     You?”

Unit  5 “Whatever the Weather”

Unit 7 “Home, Sweet Home”

Unit 8 “Do You Like to Go

           Shopping?’
	Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson IV

Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson VI 


	Project

Project

Project

Jigsaw Reading

Project

Project

Project



	7 класс
	Unit 1 “Are You Happy at School?”

Unit 2 “What Are You Good At?”

Unit 3 “Can People Do Without You?”

Unit 4 “How Do You Treat the Earth?”

Unit 5 “Do You Have Any Problems

            With Your Friends?”

Unit 6 “Do You Like Living in Your 

             Country?”

Unit 7 “Do You Have an Example to 

             Follow?”

Unit 8 “How Do You Spend Your Free 

            Time?”

Unit 9 “What Is Special About Your

              Country?”


	Lesson VI 

Lesson VII

Lesson VI 

Lesson VII

Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson VII 

Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson VI 

Lesson VII

Lesson VI 

Lesson VI 


	Jigsaw Reading

Project

Jigsaw Reading

Project

Jigsaw Reading

Jigsaw Reading

Project

Jigsaw Reading

Jigsaw Reading

Jigsaw Reading

Project

Jigsaw Reading

Jigsaw Reading



	8  класс
	Unit 1 “Britain and Its People at a Glance”

Unit 2 “Would You Like to Go to Britain?”

Unit 3 “Traditions, Manners”

Unit 4 “Be a Good Sport”

Unit 5 “Changing Times, Changing Styles”


	Lesson IV

Lesson V

Lesson VI

Lesson III

Lesson VI 

Lesson I

Lesson III

Lesson VI


	Jigsaw Reading
изучение грамматического материала в группе

Project
урок – «Ярмарка-распродажа турпутевок»

Project

Jigsaw Reading

Jigsaw Reading

Project



	9 класс
	Unit 1 “Reading…? Why Not?”

Unit 2 “Let the Music Begin”

Unit 3 “What’s the News?”

Unit 4 “Healthy Living Guide”

Unit 5 “What Will You Be?”

Unit 6 “Britain in The World”


	Lesson III

Lesson VII

Lesson IV

Lesson V

Lesson VI

Lesson VI

Lesson III

Lesson IV

Lesson V

Lesson VII

Lesson II

Lesson IV


	Jigsaw Reading

Project

Mini-project

Jigsaw Reading

Project
Mini-project
Mini-project
изучение грамматического материала в группе

Debate

Project

Jigsaw Reading

Project



	10 класс
	Unit 1 “How Different the World Is!”

Unit 2 “Western Democracies. Are

            They Democratic?”

Unit 3 “What Is Hot With the Young 

             Generation?”

Unit 4 “Is It Easy to Be Young?”


	Lesson I

Reading Section

Lesson III

Lesson VI

Lesson III

Lesson VI

Lesson III

Lesson IV
	изучение грамматического материала в группе

Jigsaw Reading
урок – «Телемост» между «представителями органов власти» России, США, Британии

Project

Jigsaw Reading

Project

Jigsaw Reading

Mini-project



	11 класс
	Unit 5 “Is the System of Social 

             Welfare Fare?”

Unit 6 “What Helps You to Enjoy 

              Yourselves?”

Unit 7 “Inventions That Shook the

             World”


	Lesson V

Lesson III

Lesson III

Lesson VI

Lesson II

Lesson III

Lesson VI
	урок – «прямой радио-эфир»

изучение грамматического материала в группе

Jigsaw Reading
Project
Jigsaw Reading
изучение грамматического материала в группе

Project




Beckham


Manchester United


Wembley





Courses


Universities


People





To rest





To see British traditions





To go to football matches 





To go shopping





To watch sights





To meet


people 





To study the language





Why go to the UK?





Big Ben


Buckingham Palace


Trafalgar Square


The Tower





Changing the Guard


Trooping he Colour


Swan-upping





Marks & Spencer


Habitat





The Fun Factory


Robin Hood Adventure


Brighton








PAGE  
30

