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Тема педагогического опыта «Активные методы обучения в педагогической деятельности учителя русского языка в условиях реализации ФГОС»

                                   Интерактивное обучение в школе 
Современная система образования претерпевает множественные изменения, происходит уход от традиционных форм и методов обучения и педагоги выбирают в своей работе активный, творческий подход. Интерактивное обучение предполагает взаимодействие учащихся между собой и с учителем, знания не преподносятся в готовом виде, а добываются учащимися в процессе их активной деятельности, причем обучающиеся оказываются не только вовлеченными в процесс познания, но и включаются в рефлексию по поводу того, что они знают и думают. На уроках русского языка и литературы учащиеся взаимодействуют друг с другом, обмениваются информацией, совместно решают проблемы, моделируют ситуации, оценивают свои действия и действия товарищей, погружаются в реальную атмосферу делового сотрудничества по разрешению проблемы. Обязанность учителя - создание комфортных условий обучения, таких, при которых обучающийся чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения. Важнейший показатель качества образования - это образованность учащихся. Повышая образованность учащихся, учитель работает над повышением качества образования через внедрение активных форм обучения и воспитания. Учитель старается в своей работе создавать условия для:
 • доверительных, позитивных отношений между обучающим и обучающимися; 
• демократического стиля общения; 
• сотрудничества в процессе общения обучающего и обучающихся между собой; 
• опоры на личный опыт обучающихся, включение в учебный процесс ярких примеров, фактов, образов; 
• поиска информации, форм деятельности обучающихся;
 • включение внешней и внутренней мотивации деятельности, а также взаимомотивации обучающихся.
 Задача учителя состоит в том, чтобы в распоряжении учащихся больше было средств для достижения ими определённого уровня образованности. В рамках активной реализации интерактивного обучения и воспитания педагогу необходимо использование активных форм обучения, включающих следующие технологии:

 • технология проблемного обучения ;

• технология проектного обучения; 
• игровые технологии; 

•  интерактивные технологии.

Использование активных форм обучения позволяет в несколько раз повысить эффективность и качество обучения. Также работа в команде, совместная проектная и исследовательская деятельность, отстаивание своей позиции и толерантное отношение к чужому мнению, принятие ответственности за себя и команду формируют качества личности, нравственные установки и ценностные ориентиры школьника, отвечающие современным потребностям общества.
 Виды игровой деятельности на уроке
 Существует несколько классификаций видов игровой деятельности. На уроках русского языка и литературы возможно использование таких видов игр, как парные и общеклассные, познавательные, ролевые и комплексные, игры–аукционы, путешествия по станциям, пресс – конференции и игры – исследования. Удачной практикой является использование на уроках контроля знаний компьютерных игр и тестов в игровой форме.

         Педагог должен учитывать требования к проведению дидактических игр.
 1. Тема игры должна соответствовать теме и цели урока. 
2. Постановка четкой и определенной цели игры.
 3. Значимость игрового результата для участников и организаторов игры.
 4. Соответствие содержания игры характеру решаемой задачи. 
5. Посильность используемых в игре игровых действий по их видам, характеру сложности.
 6. Понятность и доступность замысла участника игры, простота игрового сюжета.           

7. Стимулирующий характер игры.
 8. Точность и однозначность игровых правил и ограничений.
 9. Объективные критерии оценки успешности игровой деятельности школьников. 
10. Адекватные способы контроля и оценки хода и результата игры.
 11. Благоприятный психологический климат отношений 
12. Простор для личной активности и творчества.

13. Обязательный элемент соревновательности между участниками игры. 
Остановимся на таких занимательных видах игровой деятельности, как уроки- упражнения, игры-путешествия, ролевые игры, игры-соревнования. 
1. Уроки-упражнения являются хорошим средством для развития познавательных интересов, осмысления и закрепления учебного материала, применения его в новых ситуациях. Это разнообразные викторины, кроссворды, ребусы, чайнворды, шарады, головоломки, загадки. 
2. Игры-путешествия служат, как правило, целям углубления, осмысления и закрепления учебного материала. Активизация учащихся в играх – путешествиях выражается в устных рассказах, вопросах, ответах, в их личных переживаниях и суждениях.
 3. Сюжетная (ролевая) игра - прием экспериментального обучения, который помогает ученику справляться с неопределенностью и жизненными непростыми ситуациями. В ролевой игре ученик получает возможность выразить скрытые чувства и проникнуться чувствами окружающих, упражняется в различных типах поведения, активно действует на основании академического описательного материала, учится контролировать эмоции, владеть ситуацией, изменяя содержание игры. Педагог в ходе игры имеет возможность обнаружить социальные проблемы учащихся и следить за динамикой группового взаимодействия, получать обратную связь. 
4. Игра-соревнование может включать в себя все вышеуказанные виды дидактических игр или их отдельные элементы. Для проведения этого вида игры учащиеся делятся на группы, команды, между которыми идет соревнование. Этот вид деятельности позволяет учителю в зависимости от содержания материала вводить в игру весьма сложные вопросы учебной программы. 
Очень важным для учителя является включение в урок активных методов идентификации целей, ожидания, опасений. Используя в работе данные методы, учитель ставит перед собой задачи: 
- выяснить ожидания и опасения учащихся, а значит лучше понять класс и каждого обучающегося, а полученные материалы в дальнейшем использовать для осуществления личностно-ориентированного подхода к ученикам для преодоления преград;
 - определить образовательные цели учащихся; 
- обеспечить эффективную организацию и последовательное осуществление игрового образовательного процесса для достижения высокой заинтересованности и вовлеченности обучающихся, уверенности и мотивированности учителя, соответствия результатов деятельности школы ожиданиям и потребностям обучающихся, родителей, общества. 

                                             Тренинг
 Повышение эффективности преподавания русского языка и литературы и внедрение инновационных технологий мотивирует учителей на совершенствование своих методов и приемов проведения урока. Уроки со стандартной формой и схемами проведения являются классикой педагогической науки, хотя все реже удовлетворяют потребности обучения. Следовательно, необходимы новые методические формы, которые позволяют активизировать учебный процесс и внести изменения в воспитательный процесс. Среди подобных новых форм следует выделить эффективность тренинга как формы комплексного использования интерактивных методов обучения и воспитания. Тренинг позволяет участникам сознательно пересмотреть сформированные ранее стереотипы и решать свои личностные проблемы, закладывает этические и эстетические основы практического поведения. Самое важное - человек не усваивает насильно внедряемые стандарты, а развивает сам себя. В ходе тренинга происходит смена внутренних установок участников, пополняются их психологические знания и появляется определённый опыт позитивного отношения к себе, к окружающим людям и к миру в целом. В ходе тренинга эффективнее решаются вопросы развития личности, успешно формируются коммуникативные компетентности. Тренинг - это один из специфических способов получения личностного опыта. В тренинге истину -особенно истину о себе самом -нужно добыть. Тренинг предполагает получение и реализацию участником позитивных установок; опору на положительные качества собеседника и признание его достоинств. В самом общем плане все разновидности тренингов направлены на стимулирование того положительного, что заложено в каждом человеке, на выработку жизненных умений и навыков позитивного отношения к себе и своим (и партнёра) возможностям, и достижение на этой основе облегчения процессов общения, ученья и труда. Поэтому по целевым аспектам тренинги подразделяются на диагностические, обучающие, воспитывающие, развивающие, корректирующие, терапевтические, саморегуляции и т.д. Различают тренинги индивидуальные, межличностные, групповые и межгрупповые; по временным масштабам- короткие, средние и тренинги-марафоны. Далее можно выделить следующие виды тренингов:
 – по области смежности наук: социально-педагогические, психолого-педагогические и психофизиологические;
 – по методическим формам: тренинги-игры, дискуссии, упражнения, экспликация, этюд, психодрама, ситуация, тест и т.д;

 – по методическому подходу: манипулятивные, гуманистические, социально- реалистические, трансцендентные, рефлексивные, нерефлексивные. 
В каждом тренинге различают три этапа: 1) подготовительный; 2) основной; 3) рефлексивный.

Тренинг предполагает получение и реализацию участником позитивных установок, опору на положительные качества собеседника и признание его достоинств. Все тренинги в общем направлены на стимулирование того положительного, что заложено в человеке, на выработку умений и навыков позитивного отношения к себе и партнеру и достижения облегчения процесса общения, учения и труда. Благодаря знаниям о тренинге, учитель может украсить свой урок, применяя творческие способности и знания методики и педагогики. 
                       Презентация результатов практической работы 
Использование методов презентации результатов практической работы необходимо для завершения работы, для анализа проделанного, самооценки и оценки со стороны, демонстрации результатов. Для успешной работы на этапе презентации нужно научить учащихся сжато излагать свои мысли, логически связно выстраивать сообщение, готовить наглядность, вырабатывать структурированную манеру изложения материала. 
Интерактивное обучение в полной мере реализует учебную и воспитательную функции образования, выходя в итоге на внутренний диалог, на душевный отклик обучающегося, без которого невозможно обретение экзистенциальных ориентиров. Внутреннее переживание полученной информации способствует соотнесению её с личным опытом обучающегося, выделению из нее личностных смыслов.
