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Мастер-класс – это понятие мы встречаем все чаще и чаще: на телевидении, радио, в различной литературе… Мастер-классы одинаково успешно проводят во многих областях человеческой деятельности: в сфере декоративно-прикладного искусства и дизайна, в сфере пищевой индустрии, в сфере экономики и бизнеса. В последнее время о мастер-классе все чаще стали говорить и в области образования.
Все это и многое другое выдвигает сегодня мастер-класс в ряд особо приоритетных, перспективных и оригинальных способов передачи знаний.

Появившись в русском языке, данное понятие почти сразу получило самое широкое значение. В литературе возникли десятки определений, в которых наиболее часто мастер-классом называют семинар, проводимый специалистом в какой-либо области знаний.
Ключевые же свойства педагогического мастер-класса, на наш взгляд, отражены в следующем его определении.
Мастер-класс – это эффективная форма передачи знаний и умений, обмена опытом обучения и воспитания, центральным звеном которой является демонстрация оригинальных методов освоения определенного содержания при активной роли всех участников занятия.
В Сибирском геофизическом колледже реализуется  комплексный план воспитательной работы, в рамках которого существует ряд мероприятий (в том числе мастер-классов), направленных на адаптацию студентов в начале нового этапа  жизни, другого стиля  жизни, незнакомого коллектива.
В настоящий момент воспитателями общежития Сибирского геофизического колледжа проводятся  мастер-классы Цель которых– формирование и развитие у будущих специалистов комплекса творческих и социальных  компетенций. 
Темами мастер-классов стали:
- как распределить свой бюджет на месяц;
- азы приготовления пищи;
- решение конфликтах ситуаций;
- 5 причин появления грязи в твоей жизни;
- как занять себя в свободное время.
Мастер-классы проводились по следующей схеме:
Подготовительно-организационный этап:

1. При разработки мастер – класса важно учитывать его значимость.
2. Продумать общую идею мастер – класса.
3. Подготовить приветствие, вступительное слово ведущего, необычное начало занятия.
4. Подготовить все необходимые материалы, которые Вам могут понадобиться в процессе мастер – класса. Правильно учитывать примерное количество участников мастер – класса.
5. Подготовить раздаточный материал по своему мастер – классу. 
6. Важным элементом мастер – класса является заинтересовать. Если участник потеряет интерес к деятельности с самого начала, то он не будет заинтересован выполнять все просьбы. Чем интереснее будет форма представления мастер – класса, тем более вероятна заинтересованность участников. 
Основная часть.

1. Основная часть мастер – класса заключается в том, чтобы слушатель получил новые навыки и знания, а так же умения.
2. При разработке основной части мастер – класса надо учесть  все необходимые ресурсы и возможные риски (отказ от выполнения определенных заданий, не сработало техническое оборудование, закончились материалы и т.д.). Чем более подробно Вы продумаете все возможные форс – мажорные ситуации и их решение тем, более вероятно, что мастер – класс будет удачным. (мотивация – вознаграждение, реклама, удачный опыт проведения первого мастер-класса).
3. В основной части происходит все действие мастер – класса. Чем более динамично пройдет мастер-класс, тем более удачным он будет.
4. Мастер – класс – это форма, в которой ведущий должен уделить внимание практически каждому участнику.
5. Используются различные инновационные средства (мультимедиа, звукоаппаратура). 
Заключительное слово.

1. В заключительной части важно понять, достигнут результат или нет. Если нет, то нужно понять причины и постараться сделать так, чтобы участники мастер – класса покидали его в приподнятом настроение и с конкретными результатами.
2. Провести рефлексию с участниками мастер-класса, сделав этот анализ в наиболее интересной форме.
3. Важно, чтобы участники мастер – класса понимали, что они достигли определенного позитивного результата. Нельзя  критиковать итог работы участников. 
4. Позитивное окончание мастер – класса – залог успеха. Ведь не даром говорят, что запоминается начало и конец. Благодарим всех участников, настраиваем их на дальнейшее развитие в себе тех, навыков, которым они научились. 

Критерии оценки мастер – класса.

• Содержательность представленного материала;
• Концептуальность; 
• Инновационность; 
• Уровень коммуникативной культуры участника 
• Результативность; 
• Целостность;
• Умение заинтересовать людей, привлечь внимание.

Форма работы мастер-класса является наиболее эффективной для работы со студентами, их адаптации в новой жизненной ситуации.

Самый главный совет студенту-первокурснику – оставаться собой в любых ситуациях, даже самых критических. Мир не без добрых людей, и всегда можно найти человека, который поможет мудрым советом.


