Моя система работы

Костеева Ольга Леонидовна

Учитель английского языка

МБОУ “СОШ №35»

г. Братска, Иркутской области
Школа индивидуального развития.
Моя профессиональная деятельность основывается на программе развития нашей школы. Наша школа – школа индивидуального развития. Перед школой ставится новая задача – подготовить ученика к новым условиям, что требует:

1.Создание обучающейся среды, мотивирующей учащихся самостоятельно добывать и обрабатывать информацию;

2.Создание условий, содействующих более полному развитию способностей ученика.
Учебно-воспитательный процесс должен помочь каждому ученику применять практически полученные знания в жизни. Необходимость решения этих проблем порождает потребность введения новых педагогических технологий в учебный процесс. В основе этой деятельности лежит приобретение личностного и профессионального опыта, развитие познавательных навыков каждого ученика, выработка стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе.
Анализ положения дел в образовательном учреждении позволяет определить цели, задачи, ведущие подходы к образованию:
· Инновационный;

· Деятельностный;

· Дифференцированный;

· Индивидуальный;

· Компетентностный;

· Личностно-ориентированный.

Цель: Создание условий для индивидуального развития и саморазвития потенциальных возможностей каждого ученика:

Задачи:
· Обеспечение прав ребенка на качественное и доступное образование;

· Развитие вариативности содержания, методов и форм учебно-воспитательного процесса;

· Оптимальная организация учебной недели с учетом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей;

· Формирование творчески работающего коллектива учителей;

· Совершенствования учебных программ, оптимальное сочетание базового и дополнительного образования.
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и их детей, мы предлагаем широкий спектр программ, форм, средств обучения, что ведёт к созданию 

индивидуальных траекторий развития.
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Система развивающего обучения.

В традиционной субъет-объектной педагогике (Я.А. Коменский, И. Гербарт) ребенку отводится роль объекта, которому старшее поколение (учителя) передает опыт. Современная же педагогика все чаще обращается к ребенку как к субъекту учебной деятельности, как к личности, стремящейся к самоопределению и самосовершенствованию. В этой связи поворот школы к технологии развивающего обучения – показатель действительной перестройки образовательной школы.
Развивающее обучение учитывает и использует закономерности развития ребенка, приспосабливается к уровню и особенностям индивида, тем самым в образовательном пространстве школы осуществляется попытка реализации индивидуализированного, личностно-ориентированного учебного пророцесса. В развивающем обучении ребенок осваивает позицию полноценного субъекта деятельности.
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Деятельностное обучение через уровневую 

дифференциацию

Ближайшая цель урока - усвоение знаний, выработка

уменийи навыков,пониманиеучебного материала

Прямая цель – развитие интеллектуальных, духовных и

физических способностей, интересов, мотивов, выработка научно-

материалистическогомировоззрения

Содержание урока – программные знания, материал

учебника

Содержание урока – освоение способов познания, общественно и

лично значимых преобразований в окружающей действительности и

в себе

Движущие силы учения – угрозы, приказания,

запрещения, наказания, дрессура, отметка,

соревнованияс другими

Движущие силы учения – радость творчества, ощущение своего

роста,совершенствование,приращение знаний,уверенностьв себе

Методы работы на уроке – объяснение, повторение

заучиваниенаизусть,действие по образцу

Методы работы – совместная деятельность, поиск, эвристическая

беседа, урок­диспут,всевозможное сотрудничество

Организация традиционного урока, расчленение на

ступени при преобладании фронтальной работы:

опрос, подготовка учащихся к восприятию нового

материала, обобщение его, выяснение уровня

понимания(проблемныевопросы),закрепление

Организация прогрессивного урока: выработка цели совместно с

учащимися, поиск ответов на вопросы, решение нетиповых

жизненных (практических и научных) задач, преобладание групповой

и индивидуальной работы с включением на одном из этапов всех в

непродолжительную фронтальную работу для приближения

коллективнонайденнойцели

Роль учителя – роль всевластного и всезнающего,

непререкаемого начальника и распорядителя судьбы

ученика

Требование к учителю в рамках педагогики сотрудничества – быть

помощником, старшим другом, советчиком и соратником в поисках

истины,в овладении мастерством

Первая обязанность учителя – сообщение знаний в

такой форме, чтобы оно могло быть усвоено быстро,

прочно и долго сохранялось в памяти. Дело учащихся –

активно переваривать словесные, наглядные знания,

предъявлятьпродуктпереваривания учителю и

ждать от него отметки

Первая обязанность учителя - организовать и увлечь учащихся в

активный процесс решения познавательных и практических учебных

задач. Дело учащихся – ак­тивно сотрудничать в коллективном труде,

постоянносовершенствоватьсебя и окружающий мир

Конечные результаты учения – соответствие знаний,

умений, навыков учащихся запрограммированным

стандартам, выявляемое опросом, экзаменом,

способностьюк действию по образцу

Главный результат обучения в перестраиваемой школе –

способность ученика переносить самостоятельно приобретенные

знания в новые ситуации, понимать и совершенствовать себя,

творить,овладевать профессиональным мастерством

ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ


Конечной целью любой образовательной системы является развитие личности учащихся. Для достижения этой цели необходимо создавать условия, адекватные потребностям учащихся, используя весь имеющийся в школе потенциал во всех видах деятельности: учебной, внеклассной и внеурочной, воспитательной.
Моя педагогическая технология
Я работаю учителем иностранного языка, используя уровневую дифференциацию, которая способствует повышению у детей мотивации к изучению английского языка и формированию индивидуальных творческих и познавательных способностей, способствует социализации личности. 
Суть уровневой дифференциации выражается в том, что, обучаясь в одном классе, по одной программе и учебнику, школьники могут усваивать материал на различном уровне.

Определяющим при этом является уровень обязательной подготовки. Его достижение свидетельствует о выполнении учеником минимально необходимых требований к усвоению содержания. На его основе формируются более высокие уровни овладения материалом. При этом целевая установка учебного процесса изменяется от ориентировки на усвоение всего, что дает наиболее полный вариант программы, к установке «возьми, сколько ты можешь и хочешь, но не меньше обязательного».

В качестве основного пути осуществления дифференциации предлагается формирование мобильных групп.

В каждом классе присутствуют учащиеся четырех типов:

1. Учащиеся с высоким темпом продвижения, типичные задания усваивают в процессе первичного объяснения, могут самостоятельно находить решения измененных типовых или усложненных заданий.

2. Со средним темпом продвижения, овладение новыми знаниями и умениями не вызывает особых затруднений, способы выполнения типовых заданий усваивают после выполнения 2-3 образцов, решения измененных заданий находят, опираясь на указания учителя.

3. С низким темпом продвижения, испытывают определенные затруднения, нуждаются в дополнительных разъяснениях, необходима длительная тренировка, самостоятельно материал усваивать не могут.

4. Неуспевающие учащиеся, значительно отстают в умственном развитии, существенные пробелы в знаниях, достижение обязательного уровня – сложная педагогическая задача.

Деление на группы осуществляется, прежде всего, на основе критерия достижения уровня обязательной подготовки. Работа этих групп может проходить в рамках обычных уроков, их можно выделять временно для отдельных занятий. 
Существует три типа групп:

· выравнивания (создаются для учащихся 4 типа, присутствуют разные типы учащихся);

· поддержки (однородные группы создаются для закрепления достигнутого уровня);

· развития (для достижения более высокого уровня).

Каждая группа существует столько времени, сколько ей отводится для решения поставленной задачи.
И, наконец, рассмотрим, какие цели могут быть реализованы с помощью дифференциации обучения, исходя из выделения в каждом классе четырех типологических групп учащихся.

Минимальный уровень:

- ликвидировать пробелы в знаниях и умениях;

- развивать умения показывать, распознавать, пересказывать, самостоятельно работать по образцу и воспроизводить изученный материал;

- пробуждать интереса к предмету путем использования игровых элементов, занимательных заданий;

- доводить учащихся до минимального уровня.

Общий уровень:

- создание соответствующих условий повторения, ликвидации пробелов, актуализации знаний для успешного изучения новой темы;

 - развивать умения объяснять, сравнивать, характеризовать, составлять что-то по готовой схеме, работать самостоятельно, применяя полученные знания на практике;

 - доведение учащихся до хорошего уровня знаний.

Продвинутый уровень:

 - расширение и углубление знаний;

 - развивать умения составлять устный или письменный ответ на проблемный вопрос, решать задачи повышенной сложности, выделять существенные признаки, анализировать информацию и делать выводы, обосновывать собственные примеры  и оценки;

 - развивать творческий потенциал учащихся самостоятельно работать с учебной и научно- популярной литературой,  

Преимущества уровневой дифференциации:
· Исключается уравниловка и усреднение детей;

· Повышается уровень мотивации в сильных группах;

· В группе, где собраны дети с равными способностями, ребенку легче учиться;

· Создаются щадящие условия для слабых;

· У учителя появляется возможность помогать слабому. Уделять внимание сильному;

· Отсутствие в классе отстающих позволяет   не снижать общий уровень преподавания;

· Появляется возможность более эффективно работать с трудными учащимися, плохо адаптирующимся к общественным нормам;

· Дает возможность учащимся усваивать не только стандарт образования, но и продвигаться на более высокий уровень обучения;

· Реализуется желание сильных учащихся быстрее и глубже продвигаться в образовании;

· Повышается уровень Я – концепции ученика: сильные утверждаются в своих способностях. 

· Слабые получают возможность испытать учебный успех.
Уровневую дифференциацию можно организовать в разнообразных формах, которые существенно зависят от индивидуальных подходов учителя, от особенностей класса, возраста и т.д. Как показывает практика, такая работа может быть успешно организована на любом этапе урока.

В своей работе главное, я считаю, (и пытаюсь это делать) – то, что необходимо создать на уроке ситуацию успеха: 

помочь сильному ученику реализовать свои возможности в более трудоемкой и сложной деятельности; 

слабому – выполнить посильный объем работы.
Свою работу я начинаю с оценки учебных достижений, учащихся по предмету, т.е., с психологических факторов: индивидуально-типологических особенностей личности (темперамент, характер, эмоционально-волевая сфера и т. д.). Для успешного обучения в современной школе необходим довольно высокий уровень интеллектуального развития, в частности, восприятий, представлений, памяти, мышления, внимания, эрудированности, широты познавательных интересов и т.д. При недостаточности указанных качеств у школьника возможна компенсация за счет повышенной мотивации или работоспособности, усидчивости, высокого уровня притязаний, тщательности и аккуратности в учебной деятельности.


Поэтому, в диагностику я включаю исследования, определяющие особенности мышления, памяти, внимания, с помощью которых можно определить: природную составляющую интеллекта; сформированность комплекса основных мыслительных операций; качество работы с абстрактным материалом; умение контролировать свои действия в соответствии с поставленной задачей; динамику работоспособности.

Знание психических особенностей учащихся позволяет мне прогнозировать успешность обучения, оптимальным образом выстроить образовательную стратегию для конкретного школьника, класса, появляется возможность мониторинга качества образования школьников на каждом этапе обучения.
Заключение

Существует множество таких видов деятельности, где результат на уровне ребенка может проявиться через несколько лет, и далеко не всегда его можно подсчитать или «пощупать руками». Поэтому важным для меня является прогнозирование «далеких» результатов, то каким образом выстраиваю путь их достижения. На мой взгляд, ориентированность образовательного процесса на отдаленные результаты является одним из условий его результативности. Социальная и профессиональная устроенность моих выпускников, их конкурентоспособность на рынке труда – наиболее значимый результат моего скромного труда. 

Результативность собственного педагогического труда нахожу в стабильности образовательных результатов. Именно эта стабильность, как текущая (от занятия к занятию), так и перспективная (из года в год) показывает правильность выбора моего подхода к профессиональной деятельности. 

Исходя из выше сказанного, можно сделать следующий вывод: 


В современном образовании при организации учебно-воспитательного процесса необходимо учитывать возможности образовательного учреждения и максимально использовать этот потенциал работе с детьми. В нашей школе созданы прекрасные условия для самореализации учащихся, для полноценного развития, получения конкурентного образования. Проблема для педагогов школы заключается в том, чтобы создавать условия учащимся для их полноценного развития, саморазвития и самореализации. Для этого педагогу необходимо любить своих воспитанников, обладать соответствующей теоретической и научно-методической подготовкой, высоким уровнем развития интеллектуальных и личностных качеств, желанием творить и радовать окружающих.  


Современный педагог должен уметь самостоятельно диагностировать психические и личностные особенности учащихся, на основе анализа ее результатов планировать индивидуальную траекторию развития конкретного ребенка, видеть не только зону ближайшего развития, но и будущие «далекие» жизненные перспективы.

«Каждый ученик – носитель

индивидуального, личного опыта.

Он прежде всего стремиться

к раскрытию собственного потенциала,

данного ему от природы

в силу индивидуальной организации,

и нужно только помочь ему, предоставив

соответствующие условия.

И.С. Якиманская[image: image3.png]





               Выстраивая систему индивидуализации образовательного процесса и учитывая интересы родителей и их детей, мы предлагаем широкий спектр программ, форм, средств обучения, что ведёт к созданию индивидуальных траекторий развития.































Вариативность

Выбор образовательных программ

Выбор значимых элементов содержания образования

Расширение выбора форм и средств образовательной деятельности

Учет образовательных потребностей, запросов и возможностей обучающихся



Формы, технологии и средства учения

Формы и тематика проектной и исследовательской деятельности

Формы учета достижений и контроля знаний
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		Ближайшая цель урока - усвоение знаний, выработка умений и навыков, понимание учебного материала		Прямая цель – развитие интеллектуальных, духовных и физических способностей, интересов, мотивов, выработка научно-материалистического мировоззрения

		Содержание урока – программные знания, материал учебника		Содержание урока – освоение способов познания, общественно и лично значимых преобразований в окружающей действительности и в себе

		Движущие силы учения – угрозы, приказания, запрещения, наказания, дрессура, отметка, соревнования с другими		Движущие силы учения – радость творчества, ощущение своего роста, совершенствование, приращение знаний, уверенность в себе

		Методы работы на уроке – объяснение, повторение заучивание наизусть, действие по образцу		Методы работы – совместная деятельность, поиск, эвристическая беседа, урок­диспут, всевозможное сотрудничество

		Организация традиционного урока, расчленение на ступени при преобладании фронтальной работы: опрос, подготовка учащихся к восприятию нового материала, обобщение его, выяснение уровня понимания (проблемные вопросы), закрепление		Организация прогрессивного урока: выработка цели совместно с учащимися, поиск ответов на вопросы, решение нетиповых жизненных (практических и научных) задач, преобладание групповой и индивидуальной работы с включением на одном из этапов всех в непродолжительную фронтальную работу для приближения коллективно найденной цели

		Роль учителя – роль всевластного и всезнающего, непререкаемого начальника и распорядителя судьбы ученика		Требование к учителю в рамках педагогики сотрудничества – быть помощником, старшим другом, советчиком и соратником в поисках истины, в овладении мастерством

		Первая обязанность учителя – сообщение знаний в такой форме, чтобы оно могло быть усвоено быстро, прочно и долго сохранялось в памяти. Дело учащихся – активно переваривать словесные, наглядные знания, предъявлять продукт переваривания	учителю и ждать от него отметки		Первая обязанность учителя - организовать и увлечь учащихся в активный процесс решения познавательных и практических учебных задач. Дело учащихся – ак­тивно сотрудничать в коллективном труде, постоянно совершенствовать себя и окружающий мир

		Конечные результаты учения – соответствие знаний, умений, навыков учащихся запрограммированным стандартам, выявляемое опросом, экзаменом, способностью к действию по образцу		Главный результат обучения в перестраиваемой школе – способность ученика переносить самостоятельно приобретенные знания в новые ситуации, понимать и совершенствовать себя, творить, овладевать профессиональным  мастерством



ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ ПОДХОД В ОБУЧЕНИИ












